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[ PART III - SECTION A) 
Craffकायो रामारी की गई विविध अधिसूबमा जिसमें कि मादेश , विज्ञापन और पूषनाएं 

. . . . सम्मिलित ही 
(Miscelinmoen Notlacations including Notificatioas, Ordørs , Advertisements and 

. Notices issued by Statetory Bodies ) 


भारतीय रिजर्व बक 

इण्डियन ओवरसीज बैंक 
केलीय कार्यालय 

कार्मिक प्रशासन विभाग 
किग परिचालन और विकास विभाग 

केन्द्रीय कार्यालय , 783, अण्णा सालइ 
विश्व व्यापार केन्द्र , मटर 1 

.. चैन्नई - 600002, दिनांक 09, सितम्बर 1999 
कफ परउ , कोलाबा 

. मं० का० प्र० वि० पर्य० 177 -.- बैंककारी कम्पनी ( उप 
मुम्बई -400005 , featक 25 सितम्बर 1999 

क्रमों का अधिग्रहण एवं अन्तरण ) अधिनियम 1970 ( 1970 

का 5 ) की धारा 12 की उप धारा ( 2 ) के साथ पठित 
. . पविधि मं . आईबीएर 817/ 23 . 13 . 022/ 09 -2000 

धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए 
-- भारतीय रिजर्व के अधिनियम , 1934 (1934 की 2) की 

इण्डियन ओवरसीज बैंक का निदेशक मण्डल , भारतीय रिजर्व 
धारा 42 की उपधारा ( 6 ) के खंड ( ख ) के अनसरण म भारतीय 

बैंक के परामर्श से और केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से , . 
रिजर्व बक इसके वधारा निवेश पता है कि उक्त अधिनियम की 

एतद द्वारा इण्डियन ओवरसीज बैंक ( पधिकारी ) मेवा विनियम 
वसरी अनसची से निम्नलिखित का नाम निकाल दिया जाए । 

1979 में और मंगोक्ष । करने के लिये निम्नलिखित विनियम 
. "दि ब्रिटिश बक आफ दि मिडिल ईस्ट 

बनाता है, अर्थात् : 
जी . पी . मनियप्पन 1. ( 1 ) ये विनियम इण्डियन ओवरसीज बैंक ( अधिकारी ) 

कार्यपालक निवशक सेवा ( संशोधन ) विनियम 1999 कहलायेंगे । 
1 - 279 GI/ 29 

( 3641 ) 
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( 2 ) विनियमों TT शिशा लोकार 
ये सरकारी राजपव में अपने प्रकाशन की तारीख में लाग 
होंगे । 

2. इण्डियन ओवरसी ने बैंक ( अधिक री ) मंत्रा विनियम 
___ 1979 में , 

( क ) विनियम 12 में , उप-विपिन ( 3 ) के पश्चात् 
निम्नलिखित उप यिनियम अन्नविष्ट किया जायेगा, अर्थात - - 

( 4 ) किसी भी अधिकारी का , 
( क ) जिसने उप विनियम ( 1 ) में ममिन धिक 

का प्रयोग किया है ; और 
( ख ) जिमने पहली फरवरी , 1984 के पश्चात् भी 

नियत तारीख के तत्काल पूर्व अपने लिए प्रयोज्य 
बेनन और भते प्राप्त करना जारी रखा था । 

और 
( ग ) जो पहली अप्रैल, 1997 को या उसके पश्चात् 

बैंक की नियमित सेवा में है , उमे 
पहली अप्रैल , 1997 को या उसके बाद से , इन 
विनियमों के अधीन लाग वेतन एवं भत्तों के लिये 
विकल्प देने की अनुमति दी जा सकती है । ऐसे 
विकल्प का प्रयोग करने पर उसके वेतन का 
नियतन इमरीति से किया जायेगा कि 01- 04- 1997 

को उम पर देय महंगाई भत्ता उप- विनियम 
( 2 ) के अनुसार उनके द्वारा 31 - 3 -- 1997 
तक आहरित उसके मौजूदा वेतन (अर्थात् 

वेतन तथा महंगाई भैसी ) के निकट न हो । 
( ख ) विनियम 23 में , 
(i) उप -विनियम (iii ) के पश्चात, निम्नलिखित 

परन्तुक अन्तषिष्ट किया जायेगा , अर्थात् : - - 
परन्तु पहली अप्रैल , 1997 को और उसके बाद 
में , इस . उप-विनियम के प्रावधान इस प्रकार 


र 

ना1 ) ) / गो उग 
बाद में , इम उ - निनिपम के बावधान इस प्रकार 

लाग होंगे , मानो ----- 
( क ) अक्षर और अंक झ0 700 के लिये , अमर और 

अंक 7 , 1,000 प्रतिस्यापित कर दिये गये थे , 
( ख ) पहले तथा दूसरे परन्तुक में दोनों स्थानों पर 

आने वाले अक्षर और अंक रु . 350 क्रमशः 
अक्षर और अंक म0 500 में प्रतिस्थापित कर 

दिये गये थे ; 
( iv ) उप विनियम ( vii) पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक 

अनविष्ट किया जायेगा, अर्थात : --- 
परन्तु वित्तीय वर्ष 1997 - 98 को और उसके 
बाद से , उप -विनियम के प्रावधान इस प्रकार 
लागू होंगे मानो अक्षर और अंक झ0 150 के 
लिये अक्षर और अंक 1 250 परिधान 
कर दिये गये थे ; 


(v ) उप-विनियम ( viii ) के पश्चात् निम्नलिखित 

परन्तुक अघिष्ट किया जायेगा , अर्थात् : -- 
परन्तु पहनी अप्रैल , 1997 को और उसके 
बाद मे , इस उप - विनियम के उपबन्ध इस प्रकार 
लागू होंगे मानो अक्षर और अंक "10 35 प्र० 
मा० " के लिये क्रमशः अमर , अंक और शब्द 
० 70 प्र . मा० प्रतिस्थापित कर दिये गये 


( ग ) विनियम 32 में , उप-विनियम ( 2 ) के पश्चात् 

निम्नलिखित परन्सुक अन्नविष्ट किया जायेगा, 
अर्थात् : ... 


परन्तु वर्ष 1997 में या किसी अनुवर्त वर्ष में न ली 
गई आकस्मिक छट्टी आगामी तीन वर्षों में बीमारी 
छुट्टी के साथ बाद में या पहनें जोड़ी जमानो 


प्र० मा० या 60 25 " प्र० मा० के लिये क्रमश : 
अक्षर, अंक और शब्द “झ0 125 प्रति माह 


( घ ) विनियम 42 में , - -- 


(i ) उप - विनियम 2 (i ) में , शब्द और अंक 

01 - 07 - 1993 को और उसके बाद से के लिये , 
शब्द और अंक 01 -- 07 -- 1993 को और उसके 
बाद में परन्तु 01 - 04-- 1997 में पूर्व प्रतिस्थापित 
किये जायेंगे ; 


म 


दिये गये थे । 
(ii) उप विनियम (iv ) के पश्चात् , निम्नलिखित 

परन्तुक अविष्ट किया जायेगा , अर्थात् : --- 
परन्तु पहली अप्रैल , 1997 को और उसके 
बाद में , इम उप-विनियम के प्रावधान इस प्रकार 
लाग होंगे मानो अक्षर और अंक " ० 150 
प्र० मा ", के लिये अक्षर, अंक और शब्द रु ) 

300 प्रतिमाह प्रतिस्थापित कर दिये गये थे । 
(ii ) उप- विनियम ( v ) में , दूसरे परन्तुक के पश्चात् 

निम्नलिखित परन्तुफ अन्नविष्ट किया जायेगा , 
अर्थात् : -- -- 


( it ) उप - विनियम 2 ( i ) के पश्चात् निम्नलिखित उप 

विनियम अन्नविष्ट किया जागेगा, अर्थात --- 
* 2(i ) ( क ) पहली अप्रैल, 1997 को और उसके 
बाद में , स्थानान्तरित फिमी अधिकारी को माल 
गाड़ी में अपने सामान के परिवहन के लिये निम्न 
लिखित मीमाओं के अनमार प्रतिपान की जायेगी 


भाग III - लण्ड 4 ] 
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- - 


- - 


- - -- 


- - -- - - - - -- - - 


- - ---- - 


-- - - - - - 


- - - - 


- 


- -- 


भारत का राजपन , अक्त पर 9 , 1099 ( आश्विन 17 , 1921 ) 
- --- --- ---- --- - - - - - - - -- - -- -- ---- -- - - - - -- - -- - . . -- .. -- - - -- , 
परिवार- माहित परिवार रहित 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


V 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


वेतन - मीमा 


- . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


नई दिल्ली , दिनांक 14 सितम्बर 1999 


50 4250/- प्रतिमाह से 3000 किलोग्राम 1500 किलोग्राम 
रू0 6210/ -- प्रतिमाह 
रु 62 11/ - प्रतिमाह पुरा भाल सिब्बा 2000 किलोग्राम 

और उममे अधिक 
- - -- - - - - --. --.--. - . .. - -- - . . . - -- - - - - - - - 
( iii ) उप - विनियम ( 3 ) में , शब्द और अंक 01 - 01 

1987 को और उसके बाद में , के लिये 
शब्द और अंक 01 -- 01 -- 1987 को और उसके 
बाद से पररात 01 - 0 .!-- 1997 में पूर्व प्रतिस्थापित 
किये जायंग ; 


सं . यू - 16 / 53/ 98- घि . 2 (हवराबाद ) - कर्मचारी राज्य 
जीमा (माधारण ) विनियम , 1950 के विनियम - 105 के अधीन 
निगम की शक्तियां महानिदेशक को प्रदान करने के संबंध में 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 25 - 4 - 1951 की बैठक में 
पारित कि गा गंग के अनमा महानिदद का के 
आद३. संख्या 1024 ( जी ) दिनांक 23- 5 - 1983 द्वारा में 
शक्तियां आगे मझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा हादराबाद कोन्द्र 
व क्षेत्रीय उप चिकित्सा आयक्त ( दक्षिण -पूर्व जोन ) दवारा नियस 
किए गए क्षेत्रों के लिए , ठीमाकृत व्यक्तियों की स्यास्थ्य जांच करने 
और मल प्रमाण- पत्र प्रदान करने के प्रयोजन के लिए मोजदा मानकों 
के अनुसार मासिक पारिश्रमिक पर मिकित्मा प्राधिकारी के रूप 
में कार्य करने के लिए डा . एम . श्याम सन्वर राय की सेवाएं 
17 - 1 - 99 में 16- 1 - 2000 तक एक वर्ष के लिए या पूर्णकालिक 
किकिल्मा निदशी के कार्यग्रहण करने तक , जाशी पहल हो , 
स्वाती है । 


( iv ) उप -विनियम ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखत उi 


3 ( क ) “ हली अप्रैल , 1997 को और उसके 
बाद में , स्थानान्तरित कोई अधिकारी मागान की 
पंकिग, स्थानीय परिवहन और उसके बीम आदि 
के लिये निम्नानुमार एकमुश्त राशि पाने का 
पान होगा/होगी ---- 


डा . ( श्रीमती) एम . गिंह , चिकित्सा आयुक्त 


- - 


- 


- - - 


- - - 


श्रेणी 

एक मुश्त राशि 
- -- .. - - -- - . . 
शीर्ष कार्यपालक एवं वरिष्ठ प्रबन्धन रु ) 5000/ 
मध्य एवं कनिष्ठ प्रबन्धन 

रु . 4000/ 
- - - - - - - - - - - - .. ___ - - । -- - - - 

पाद टिप्पणी : उपर्युक्त विनियमों में इससे पूर्व किये गये 
मंशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित किये गये थे, द्रष्टव्य 
यहां नीचे दी गई अधिसूचनाएं एवं उनकी तारीख : 


मं० एन - 15/ 13/12/ 1/ 95 -- यो एवं विक ( 2 ) --- - 
कर्मचारी राज्य बीमा ( मामान्य ) धिनियम , 1950 के विनियम 
95 - क के माथ पठिन कर्मचारी राजा बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों के अनमरण में महानिदेशक ने 01 अक्तूबर , 1999 
ऐसी तारीख के रूप में निश्चित की है जिम उक्स विनियम 
95- क नया राजस्थान कर्मचारी गज्य बीमा नियम , 1955 
में निदिष्ट विकिन्मा हिननाभ राजस्थान जन में निम्न 
लिखित क्षेत्रों में बीमांकित पक्तियों के परिवारों पर लाग 
किये जायेंगे , अर्थात् :... 


-- -- . - - . - - - - . - 


- . 


.. 


. 


क्रमांक अधिसूचना सं . 


तारीख 


12 - 01 - 88 


07 - 05 - •88 


" तहमील बम्सी रागम्ब ग्राम कनौता , दयारामपुरा, मान 

गत रसोबावाला , विजय, मुकुन्दपुरा उर्फ होगवाला 
कुंथाड़ा कला और कुंथाड़ा खुर्द, तहसील जमवा 
रामगढ का नायना, तहसील मांगनिर का लनेसरा , 
और जयपुर जिला और नहमील में विमयपुरा 
और बगराना के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र । " 


29 - 09 - 88 


1. 31/ पर्य०/ 97 
2. 31/पर्य०/ 861 
3. 31/पर्य6/ 2139 
4. काप्रवि / 177 / 3/ 88 
5. काप्रधि/177/ 1/ 89 
6 . काप्रवि/ 177 
7. काप्रवि / 177 
8. काप्रवि | 177 


(09 -- 12 - 89 


09 - 12 - 89 


जी० एल० कपूर 
निदेशक ( यो एवं वि ) 


05 - 03 - 91 


21 - 071 - 95 


17 - 08 - 96 


9. कावि/ 177 


19 - 11 - 96 


...10. काप्रवि / 177 


क्षेत्रीय कार्यालय , कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

पंचदीप भवन, मैक्टर 19 - 2, 
चण्डीगढ़ , दिनांक 16 मितम्बर, 1999 
सं० 1. 9 . बी . 34/ 13/ 1 / 95 --प्रशा० : - कर्मचारी राज्य 
बीमा मामान्य विनियम 1950 के विनियम 10- क के अन्त 
गत दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष , 


- । - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. . . . - - - 


- 


- - - 


बी० स्वामिनाथन 

महाप्रबन्धक 
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भाग IIT - सड 4 


क्षेय बोर्ड जम्मू एवं कश्मीर ने कठ्आ क्षेत्र ( जहां कर्मचारी 
राज्य बीमा अधिनियम , 1948 के अध्याय 4 व 5 पहले से 
लागू हैं ) की स्थानीय समिति का गठन किया है । इस समिति 
में निम्नलिखित सदस्य होंगे । यह समिति अधिसूचना जारी 
होने की सारीख से प्रभावी होगी । 


अध्यक्ष 

विनियम 10--क ( 1 ) ( क ) के अधीन 
1. श्रमायुक्त जम्मू एवं कश्मीर, उप श्रमायुक्त जम्मू 
एवं कश्मीर । 


सदस्य 


विनियम 10 -क ( 1 ) ( ख ) के अधीन 
2: ( 1 ) उप सचिव जम्मू एवं कश्मीर विभाग । 
विनियम 10 - 1 ( ग ) के अधीन 


3. प्रभारी चिकित्मा अधिकारी, कर्मचारी राज्य बीमा 
ई० एस० आई० औषधालय कठुआ । 
विनियम 10--क ( 1 ) ( घ ) के अधीन 
4. श्री डी . आर० भाटिया, भारत स्माल आर्मज 
कठुआ । 
5 . श्री के सी , शर्मा, वरिष्ठ अध्यक्ष, मैसर्ज चिनाव 

टैक्सटाइल जम्भू । 
विनियम 10 क ( 1 ) ( ) के अधीन 
6 . श्री अशरफ अहमद, चिनाव टैक्सटाइल मिल्स कआ । 
7. श्री उत्तम चन्द , चिनाव टैक्सटाइल मिल्स कठुआ । 
8. श्री बाबू सिंह, एच . पी . गैस एजेन्सी , कठुआ । 
विनियम 10 क ( 1 ) ( घ ) के अधीन 
9 . प्रबन्धक , 
स्थानीय कार्यालय , 

सदस्य सचिव 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
पठानकोट । 

आज्ञा से , 
बी० सी० भाखाज , 

क्षेत्रीय निदेशक 


में निम्नलिखित मदस्य होंगे । यह समिति अधिसूचना जारी 
होने की तारीख में प्रभावी होगी । 
अध्यक्ष 
विनियम 10 क ( 1 ) ( क ) के अधीन 

__ 1. श्रम आयुक्त जम्मू एवं कश्मीर उप श्रमायुक्त जम्मू 
एवं कश्मीर ( ई० एस० आई० ) । 
सदस्य 

विनियम 10 क ( 1) ( ख ) के अधीन 
2. ( 1 ) उप सचिव जम्मू एवं कश्मीर ( श्रम विभाग ) , 
विनियम 10 ( क ) ( 1 ) ( ग ) के अधीन 

3. (i ) प्रभारी चिकित्सा अधिकारी कर्मचारी राज्य 
बीमा औषधालय बक्शी नगर जम्मू । 

( ii ) प्रभारी चिकिन्मा अधिकारी ई . एस . आई . 
डिस्पैसंरी डिगियाना जम्म् । । 

(iii ) प्रभारी चिकित्सा अधिकारी कर्मचारी राज्य बीपा 
औषधालय चाडी आहमणा , जम्मू । 
विनियम 10 ( क ) ( 1 ) ( घ ) के अधीन 

4. श्री शान्ति कुमार अहान, प्रबन्धक मैमर्ज आर० वी० 
जोधामल एण्ड कम्पनी . केनाल रोड, जम्मू - 180001 । 
____ 5. श्री भुवन कुमार गुप्ता , प्रबन्धक , के० सी० प्लाईबुड , 
इण्डस्ट्रीज अखनुर रोड , मुठी , जम्मू । 

6. श्री कुलदीप डोगरा अध्यक्ष मान फेल इण्डस्ट्रीज 
1 ) इस्टेट डिगियाना, जम्मू । 

7. श्री सुरिन्द्र पाल मिह , निदेशक बाडी बाहमणा 
इण्उस्ट्रीज ऐसोसियेशन नैयर इलैक्रोडज लिमिटेड बाडी ब्राहमण , 
जम्मू 181133 । 
विनियम 10- ( 1 ) (१०) के अधीन 

8. श्री कर्ण सिंह, सचिव भीलवाड़ा वर्कस यूनियन बाडी 
ब्राहमण , जम्मू । 

9. श्री मसूद अहमद अन्दरावी, अध्यक्ष स्टेट सैन्ट्रल 
लेबर यूनियन । 

10. श्री रविन्द्र सिंह अध्यक्ष , इन्टक । 

11. श्री मुहम्मद युसुफ भट्ट एटक । 
विनियम 10 क ( 1 ) ( प ) के अधीन 
12. प्रबन्धक, 

स्थानीय कार्यालय, 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 


क्षेत्रीय कार्यालय 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
सं० 19 बी 34/ 13/1/ 95 - प्रशा० कर्मचारी राज्य 
बीमा निगम ( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 10 क 
के अन्तर्गत दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष 
क्षेत्रीय बोर्ड जम्मू एवं कश्मीर ने जम्मू क्षेत्र ( जहां कर्मचारी 
राज्य बीमा अधिनियम 1948 के अध्याय 4 4 5 पहले से 
लागू है ) , की स्थानीय समिति का गठन किया है । इस ममिति 


आशा से , 
बी . सी० भारद्वाज , 

क्षितीग निदेशक 
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कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली , दिनांक 

1990 
संशोधन 


प्रकीर्ण उगवन्न अधिनियम , 1962 (1952 का 110 ) की धारा 
17 की उपधारा 2 ( स ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए आवचन 
किया ह (जिम इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया। 


सशावन 


INDIAinance 


सं . ए -12/ 11 / 1 / 94 -गि . वि . ( म . ) - दिनांक 7 - 8 - 99 
के 

कि केन्द्रीय विधि 
अनुसार भारत के राजपत्र नं 32 के भाग - 3 खण्ड - 4 

मापदत इस बात से संतुष्ट है कि 
दिनांक 7 अगस , 1999 में प्रकाशित पदनि उप -शीर्ष के उक्त स्थापना के कमचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अधीन दिए कालम 1 .3 में अकिा ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित अदा " गी किए बिना जीजा जोमा द - भारतीय जीवन बीमा 
संवा वाल वरिष्ठ आपरशन तकनीशियन मलहों के बाद र निगम की सामूहिक काफीम का लाभ उठा रही है जो कि एसे 
"ग्रेड में 5 वर्ष की भिमा संघाशाले वरिष्ट आर शन थिएटर कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
सकनीशियन / वरिष्ठ सी , एस . एस . डी . / सी . एस . आर . 

1976 के अंतर्गत ममीका बाशा में अधिक कलह (जिसे 
तकनीशियन " शब्द प्रतिगापित किए जाएं । 

इमाम इगके 12 रकम कहा गया है ) । 
अ . म . निम्बालकर 

अत : उक्त अधिनियम की धार।कथा। ) ( क ) द्वारा 
महानिदेशक प्रदत्त किया का प्रयोग करता तथा श्रम मंत्रालय , भारत 

सरकार/ केन्द्रीय सरकार को त्रीय निरुण । नधि आप की अधि 
कर्मचारी भविष्य निधि मंगटन ( केन्द्रीय कार्यालय ) , 

मुचना सं . तथा निधि जो वि . क , सामने दर्शायी 

गई ह के उनमरण तथा लग्न अगनी - 2 के निर्धारित शर्ती 
नई दिल्ली - 110066 , दिनांक 14 सितम्बर 1999 

को रहत हप केन्द्रीय विनिनि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई / एक्टम / 89 / भाग - 4 / 4271 जाक के ग 

. " : - 3 वर्षा की 

अवधि के लिए छट प्रदान कर दी लगा संलग्न अनसूची - 1 
पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविस निधि और म उनके नाम को पाम दर्शया है । 

अनुसूची --- 1 
क्र०सं० स्थापना का नाम और पता कोड नं . सरकारी अधि - छुट समान :: जिस की निभा की । 

सुचना की संव की तिथि 
दिनांक जिसके 
द्वारा छूट प्रदान 
विस्तार की गई 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


• 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


17 - 
2 


0 


: 3/ 53/डीएल 


1. मै हिन्नुम्मा मोटर्स लि , 

पी० ओहिन्दमोटर्म जिला, 
हुगली ( प० ब० ) । 


उब्ल्यू बी | 2/ 1959/ डी , 16 - 12- .) , 
37 ) 

एलआई०/ एक्जम 


16 - 12-- 2001 


81- 7 - 97 


2 . 


31 - 10 - 97 


मै बिजोनीसिनेमा 35, 
एस० पी मुखर्जी 
मार्ग, 700 025 


डब्ल्यूबी 
3673 


1. 11--1) ] 2/ 2335/ 89 


31 - 10-- 2000 


- -- - - 


. 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


अनुसूची- 2 


3 . सामहिक बीमा रकी के प्रशासन गं , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लंखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी का संदाय आदि की है , होने वाले सभी गायों का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त को एसी विवरणयां भेजेगा और ऐसा लला - जोखा रखेंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा ओ केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय बरंगा केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अलीग ममममम पर गिन कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रॉन और कभी उगम मशी 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की गति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी गण बात का अननाद स्थापना के 
पा र पदर्शित करगा । 


. . - 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- - 
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5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 11 . नियोजक दयारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि त्क्रिम को दशा में उन रन सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
को पहले ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता विधिक बारिमा को यदि यह छट दी गई होती तो उस स्कीम 
हो तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना के अन्तर्गत होते , बीमा वाभा के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
नाम सरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार पर होगा । 
तीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक इस स्कीम के मान 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार ताम 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
कढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कॉम के अधीन कर्म 

निद शित /विधिक बारिमों को बीमाकृत राशि का संवाय 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम र 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से बद्धकिए जान 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सतिपित्रा करेगा । 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के ए सामहिक 

ए . के . अन 
वीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनकल हाँ 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
जो उम्स स्कीम के अधीन मनुशंग है । 


.. . 


. 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

नई दिल्ली -66 , दिनांक 15 सितम्बर 1999 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदरेय 

मं . 2/ 1959 / डी . एल . आई / एकजम / 89/ भाग - 4 / 4279 
समास कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में गंदय होती 

जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस 
जब - तह उक्त स्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मचारी के 

इसमें इसके पश्चात् उक्षत स्थापना कहा गगाह ) कर्मचारी 
विधिक वारिसों /नाम निशिता को प्रतिकर के रूप में दोनों 

भविष्य निधि शोर प्रकीर्ण व अभिनियम , 1952 
रात्रियों के बराबर राशि का संवाय करगा । 

(1952 का 19 ) मी भारा 17 की उपधाग 2( 5 ) के 

अंगत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिस 
8 . सामूहिक यीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप भारतीय जीवन बीमा 
भविष्य निधि आयन्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह कि एसे 
को अपना रीष्टकोण स्प करने का यक्तियुक्त अवसर दगा । कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है (जिसे 
9 . गदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

इसमें इसके पश्चान स्कीम कहा गया ह ) । । 
मीमा निगम की उस साहक बीमा स्कीम के जिम स्थापना पहले 

अत : उठता गिनिजाम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि किसी राशि से कम हो 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आसक्त की अधिसूचना 
जाए तो रद्ध की जा सकती है । 

सं , तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना में नाम के सामने दर्शायी गयी 

हो , के अनुसरण र तथा संलग्न अनुसूची- 2 के निर्धारित शता 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियस तारीख के 

के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने स्कीम के 
भीतर जो बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संवाय करने 

सभी उपबंधों के गंचालन में प्रत्येक = स्थापना को आगे 3 वर्ष 
में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता की अवधि के लिए छट प्रधान को दी जैसा कि संलग्न 
ह तो छट रदद की जा सकती ह । 

अनसनी- 1 में उनके नाम के सामने दर्शायाह । 

अनुसूची - 1 
___ क्र . म . म्यापना का नाम और पता कोउ नं . सरकारी अधि - छट समाप्ति छट विस्तार की के . भ . नि . आ . की 

सूचना की म० की तिथि तिथि फाईल सं० 
दिनांक जिसके 


- 


- - 


- 


- 


विस्तार की गई 


___ - 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- . 


. 


___ - - - 


31 -5 - 99 


2 
. 1 . मै गुजरात स्टेट फर्टीलाईजर्स एण्टु जीजे 
फैमिकल्स लि . 

5238 - वी 
फाइबर युनिट पो . बा . नं . 18 
कोसम्बा - 394120 
जिला सूरत (गुजरात ) 


2/ 1959/ डी / 

ल ०आई०/ एक्जम 
89पी . टी0 - 1/ 
36013 दिनांक 
21 - 1 - 99 


___ 1- 6- 992 / 5326/ 93/ डी . 

एल . आई . 
31 - 5 - 2002 
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3847 
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-- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. - 


- - - -- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 .-4 - 98 


30 - 11 -197 


1 -10- 972/ 4506/ 92 


3 - 9 - 2000 


3 . 


22 - 11 - 97 


30 - 5 - 98 


1 -15--98 


2/3783/91 


. मैं श्री राजकोट लोधिका महकारी जीजे1 
खरीद बेचन संघ लि . 

56673 
महकार त्रिवेनी , 29/ 38 , 
करनपारा बस स्टैंड के पीछे , 
राजकोट - 360001 ( इंडिया ) 
मैं कस्टोमेट प्रालि 

जीजे० / 
मितेश मवडी जाट , 

7589 
राजकोट - 360004 
4. म० शुटज कार्बन इलैक्ट्रोडस प्रा० जी०जे०/ 
लि , 

11351 
43/ 1, जी आई डी सी एस्टेट , 
कलोल - 382721 । 


13 - 5 - 91 


31 - 1--02 


30 - 5 - 2001 

1 - 2 - 92 2/ 3434/ 91 


31 - 1 - 95 
1 - 2 - 95 


31 - 1 - 98 
1 - 2 - 98 


31 - 1 - 2001 
1 - 6 - 982 / 3325/ 90 


26 - 10 - 97 


31 -5 - 98 


5. मैं हामंड कुमि बनपाल जी जे2 

सी०जी० आई० डी०सी० एस्टेट , 14744 - ए 
महसाना ( गुजरात ) 


31 - 5 - 2001 
- - --- - - - - --- - -- -- -- -- - - - - 


--- -- - - - - - - - - 


-- - - 


- - - - - 


अनसनी- 2 


मदम्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता है तो निया 
जक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त 
दर्ज करगा और उसकी बाबत आवषयक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संदत्त कर गा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक (जिस इसम इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयकोसीबिवरणयां भेजेगा और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण 
के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयकर समय - समय पर निविष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
हदाय जात है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाग करेगा जो केन्द्रीय परकार उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सापड के 
अधीन समय- समय पर निर्दश करें । 


5ो व्यस्था क - गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए गामहिक 
बीमा स्कीम के अमीन लाभ उपबना लाभों में अधिक अनकल हों 
जो उक्त स्कीम के अधीन अन शेय है । 


लाओं का रखा जाना , तिपणियों का प्रस्तत या जाना , बीमा 
प्रीमियम का संधाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले मभी टययों का रहन निगोजक दाग 
किया जायेगा । 


7 . सामहिक बीमा भीम म किमो मात के होते हए भी 
किसी कर्मचारी की महा पर इस स्कीम के अधन मंद य ग से 
कम हो कर्मचारी को जग दशा - संदरोमा जब वह उक्त 
म्कीम के अधीन होना याजक कर्मचारी के बिधिक वारिस / 
नाम निरौणसे को प्रतिकार के रूप में पानी राशियों के बराबर 
राशि का मंदार करगा । 


1 नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्की के नियमों की एक प्रति और कभी उसी संशोधन 
किया जाये , स्ब उस संगधन की गति तथा कर्मचारियों की बह: 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बाहों का अनवाद स्थापना के सचना 
परट पर पर्दाशत करगा । 


8 सामूहिक बीगा रफीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संधिस क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोडल करिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्मचारियों के 

स पर प्रतिमन E की संभावना हो या पाच 
भटियानि म भाग :मरगई को 
अपना टिकोण स्पष्ट करने का यतियय अवसर गा । 


5 . यदि कोई करपारी जो entrPar TT रमन FPTE 
के अधीन छट प्राप्त किगी स्थापना का भविष्य निधि का पहले ही 


3648 भारा का गजपत्र , अलवर , 1903 ( शिधन 17 , 1921 ) 

भाग II [ - - हाण्ड 4 
-- - - - -- - - - - --- - - - -- ----- - --- - --- --- - - -- - -- - - - 
9 . यदि किसी कारणवश तान करना भारी जीत 

पिनाक 16 सितम्बर 1999 
बीमा निगाना : . . IT शिम जीया 

प्र भावा पहले 

में , 2/ 1959 / गी . एल . आ . / भाग - 1/ एक्जम / 89 / 4290 
अपना की है ही ..T ET: 

- ~-जहां अनमची- 1 में उलित नियोक्ता (जिसे इसमें 
कर्मचारियों को 

पानी में :- Tar 


T . TI 


र P.. ... 

. 1 
10 . . . - - - 

र 

की धारा 17 की धारा 2 ( क ) अंतर्गत छट के लिए आई 
श्रीमा निTHI . . : , ". : 

असफल का किया है । जिसे इम म हग के पश्चात् उक्त अधिनियम 
रहता और पा . . . . . . ITTET कट रद 
को आमती है । 

अनि भी f " आम मत सर- जार में मंत्राटहक . 

उटर स्थापना के कार्मचारी कोई अलग अंशदान गामियम ही 
व्यकिमी 

दाबामनिया उभामागी किरा लिया गीत की -- - --". • Tीय जीसन धीमा 
विधिक तारिश के यदि यह ट वी रई होती तो उक्त 

निगम की मामहिम मीणा - ला 35 रहा है कि 
स्कीम के अंतर्गत हो - सीमा पानी के संदाय का उत्तरदायिन्य ऐसे कर्मचारियों के लिा करकारी लिप साहब भीमा स्कीम , 
मिरजक पर होगा । 

1976 के अंतर्गत स्वीकाई लाभी में अकि अनकला है जिसमें 

इसके चार स्कीम कशा गया ह ) । 
12 . सक्त स्थापन TT में निनोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी मान्य की मला होने पर उसके हकदार अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) नारा 
नाम निद पिता/निदानीमान शाम का समा पवन जियो का प्रयोग करते हए तथा उसके माथ संलग्न अन 
रात्परता तोP TTMM नीमा निगम से सची 

के नमार पन्द्री PEPPA खायण 
बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह को भीतर सनिश्चित + प्रत्येक उम्र स्थापना को प्रगंक के मामन उल्लिखित पिछली तारीख 

प्रभावी जिग निशि से नवा स्थापना को मीर भनिय re 
आया . गजरात भी पीपरा 28 ( 7) : बील 

प्रदान की ही , १ बर्ष की अवधि के लिए उकस स्कीम के संचालन 
क्षेत्रोग भविष्य निधि आयका को छट प्रदान कर दी है । 

अनुसूची - - 1 
क . मं० स्थापना का नाम और पता 

कोड नं० छट की प्रभावी के० भ० नि० आ० फा० नं . 

तिथि 


_ 


_ _ . 


- . -~ - 


~ 


- 


.- - . - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -. 


- 


- 


-- 
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- - - - 


-- 
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- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


से 


3 
1 . मै बेलहरन्टरप्राइस , 

जी - 10 / 11353 

1 - 7 - 97 4/146/ 99/डीलाल०आई० 
सेबर भाई रोड ( पाऊथ ) 
राजकोट - 360002 

30 - 6 - 2000 
मैं एमप्रोटेक्टा , 

जी जे0/12333 1 - 3 - 96 4/ 131/ 99 
305/ 306 , जी । भाई ही सी चिटठल 
उद्योग नगर, 

28 - 2- - 99 
वी० श्री ० नगर - 388 121 
मै जामनगर गजकोट ग्रामीण बैंक , 

जीजे /11941 1 - 9 - 974 /147/ 99 
मिलन नैनर : गोदिगार कालोनी , 
जामनगर ( भ्रांचों सहित ) 

31 -- 8 - 2000 
में विलको लेबोरेटिन प्रा .लिक, 

जी ने / 14544 

1 - 8 - 97 4/ 148/ 99 
290,चिन भानगर --39-4100 , 

31 - 7 - 2000 
5. मजद आगलागय लि । , 

जीजे (16676 - धी 1 - 2 - 98 1 / 149/ 09 
220/ जी आई डी सी स्टेट , 
महमाना - 3910027 जी .. 

31 -- 1 - 2001 
6 . मै दाहम , 

जी जे -/ 18625 1 - 1 - 99 150/ 980 
2002/ 3, जी आई डी० सी . , 
अंकलेश्वर - 393002 । । 

31 - 3 - 2002 
. ... .. . . ......... .... . .......................... .......... . .... 


- - - -- - - - - - - 
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जीजे / 16719 


1 - 3 - 964 / 152/ 99 


7. म० एक्स - कन्डका 420 , 

फेज - 4 जी० आई० सी०पिटल उद्योग नगर , 
वी०वी नगर - 388121 
जिलाकैरा गुजरात 


28 - 2 - 99 
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अनुसूची- 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके । 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
बापस्त को एसी विवरणियां भेजेगा और संसा रहेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी । सविधाएं उपान करगा जो केन्द्रीय 
भाषष्यनियामक्त समय - समहा- परनिविष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संचाय - करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) केसाह के 
सधौम समय - समय परनिस कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसने बतगत 
संखाओं का रसा पाना , पिपणियों को सित किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संशय , लेखानीका बतरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भौह , होने वाले स्थी -व्यमो का बहम नियोजक 
बारा किया जायेगा । 

4 . भिवोरक , फेन्द्रीय सरकार हमारा अनमोपित सामहिक 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रतिभार जम कभी उसासंपाचन 
किया जाये , दाउन संसोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बार 
मेला की भाषा में उसको माग बातों का मनवाव स्थापना के 
समना पट्ट पर प्रति घरमा । 


9 . यदि किसी कारमा सामना कर्मचारी भारहीय जीवन 
बीमा निगम की उम सामहिक रीमा , स्कीम के जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होनेबारी किमी राशि से कम हो 
जाए तो रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारण नियोजक उस नियत ताराम ने 
भीतर बीमा निगम निबत कर . मगम का . सना करने मस 
फल रह जाता ह और पामसीमा व्यफ्यमाने फिTM 
अट रद हो जा सकती । 

11 . नियापक मारा प्रीमियम के संबाय में किए गए 
पतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निवारा या 
निधिक पारिसको यदि हट दी गई हो तो उक्त 
स्कीम के अंतर्मट हात , गोमा लाश के मंदार का उपाय 
योजक पर होमा । 

12 . उम्त स्थापना के समय में गये जक का 
मशेर जाने वाले किसी सदस्य की महान पर उसके हमदार 
नाम -पिता/ वारिसों को माकत गरि काम 
मारना और प्रत्येक पणा में भारतीय सीमा PH . 
पीमाकत राशि तत्परता समीर प्रत्येक वक्षा में भारतीय पोरन बीमा 
सिम से बीमाकृट राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर होगापा 


ए . के . 
संजीय भवन 


- 


5 . यदि कार कर्मचारीको भविष्य नि या उक्त मीनियम 
केसीन छट प्राप्ति किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही 
सदस्य ह , उसकी स्थापना , म निरपर किया जाता है तो 
निषक गामहिकीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम , 
सुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाब आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


. 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
पढ़ाए जाते है तानियापक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को अपना सामी म. सामहिक रूप में बाध का जाने 
को बास्पा करना , परामक कर्मचारियों के लिए सात 
बीमा स्कीम मधीन माम उपमन्या से कि अमकल हो 
जो -उक्त स्कीम के अधीन अनर्गम है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में फिसी. बाप के होते हए भी यपि 
काश्मी की मदद पड . इस , स्कीम के अधीन सदय राण 
से कम है . कर्मचारी को उस दशा मसंबरी हो , त र 
मह उक्त स्कीम के अधीन होना तोनियोजक कर्मचारी के धाक 
वारिस/ नामनिशसों को प्रतिकर के रूप मवानी राशियों के 


सं . 2/ 1959/ 1 . एल . आई / भाग -1/ 4303 
यहां अनुसूची- 1 में जल्लक्षित न्यिाताओं ने 
( इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 195 ? 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवपन किया है । जिसे इसमें इसके आया । 
उक्त अधिनियम कहा गया है । 
__ बक केन्द्रीय भाषण - निधि मायक्ल -इस बात से सहम 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई उलग अंशदान या प्रीमियम को 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीटन नीमा 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहा है जो कि 
कर्मचारी के लिए कर्मचारी निभप सहबदध जोमा स्कीम , 1076 


4 


. 


इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उप -मैं कभी महाधर 
सवत सीकरणप . श्रमपना के . पर्स बम मानना 
नहीं किया जाएगा.. और जब किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकम प्रभाष पाने की सम्भावना हा पहा और भारत 
निधि बायक्त अपना जन्मदिन के कर्मचारीको 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का क्रियस्त नबसर देगा । 
2 -- 279 GI / 99 


प्रदत्त शक्ति का प्राय रामरत हए तथा इसके साथ संलग्न नसनी 
म उल्लिसिस शर्मा के अनुसार- केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
ने , प्रा . क के सामने उलिखित पिछली तारीग में प्रभावी पिम 
विधि से उक्त स्थापना को सत्रीय भाषष्य निधि आयुक्त आ . प्र . 
गै स्कीम की धारा 2817 ) के अतर्गत ढोल पदाम की . 30 
की गधि के लिए मा संचालन की छटशन करी 
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अनुसूची --- 1 


क्र०सं० 


म्थापना का नाम और पता 


कोड नं0 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


. के भनि आ . 

फा० नं० 


- - - - - - - -- - - - 


- - - - - -- -- - 


- - - - - - -- - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - 


- 


-- -- -- -- - 


- - 


ए०पी०/16512 


1 - 8 - 97 


1/ 97/ 99 
डीएलआई 


1 . मै० प्रकाश इन्डस्ट्रीज , 

इन्कापाड पो० आ० धाया रामाषाड , 
आपाहु - 521108 । 
म विजयना विहारा इंगलिश मिडियम स्कूल, 
मत्यानारायणपूर्म , विजयवाड़ा । 


एपी0/ 16554 


31 - 7 -- 2000 
1 - 3 - 97 


1/ 101/ 99 


29 - 2 - 2000 
1 -12 - 87 


: 
1/ 100/ 99 


- ए .पी0/ 16328 


3 . मै० नेटको फार्मा लि० , 

नेटको हाऊस , मार्ग नं० 2, बंजाराहिल्स , 
हैदराबाद - 500033 । 


30 - 11 - 90 
1 - 12 - 90 


30 - 11 - 93 
1 - 12- 93 

से 


. 


. 


. 





30 - 11 - 98 


. . 


- 


1 --12 - 96 


एपी0/ 11617 


30 -- 11 - 98 
1 --10 - 95 ___ 1/ 99/ 99 


___ .. 4 मै० बालाजी हैरिज,- - - . 

4 - 2028, दुरा नगर, ग्रामपेट,बिटूर, 
. . ) आ०प्र० - 517002 । 


. .. 


30 - 9 - 98 
1 - 10 - 98 


5 . मैं ० सदनी चोदराई रेजीडेन्टल पब्लिक स्कूल , 

चिनकारीट,गहूर , आ . प्र . । 


30 - 9 - 2001 
एपी /-16809 ... .. 1 - 3 - 95 


__ 1/ 98/ 99 


28 - 2 - 98 
1 - 3 - 98 


. . 28 - 2 - 2001 . 
- -... - - ..-- - .. 

.. -- - -- --- - - - -- - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


---- 


.. - -- . -- 


- . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


I 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -.. 


-- - - 


- - 


मनराची - 2 


. 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लखाओं का रखा जम्मा , यिवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

मयम का संदाय , लेखामों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संचार बादि भी ह , . हाने वाले सभी व्ययों का बना लिया 
द्वारा किया जायेगा । . 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 
परमात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
जायक्त को एसी विवरणियाँ भगा और एसा लेखा - आखा 
रखेंगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
गोन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त समय - समय पर निविष्ट करें । 

2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धास 11 की उपधारा ( 2 - क ) के खण के 
अधीन समय - समय पर निवष कर . . . 


4 . नियाणक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोपित सामकियोमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया 
जाए , तब उसे संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
मस्या की भाषा में उसकी मज्या बातों का अनवाद स्थापना के नचना 
पद परप्रशस करगा । . 


- - - 


-- - - 


- 


- . 
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- - - - - - - - - - - -- - - --.. ..... 
5 . यदि का कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अषि 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक इस स्कीम के 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 

नामनिशसी / विधिक वारिसों का बीमाकृत राशि का संवाय 
है तो नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपमा 

तसरता से और प्रत्येक दशा में भारतीय 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

जीवन 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । । 

बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 

सनिधिषत करगा । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलम्भ 
साभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों का उपमम्म लाभों में सामूहिक रूप से विष किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
बीमा - स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभी से अधिक अनकल हा 

र उक्त स्काम के अधीन अनय है । 
17.. .साहिक सीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

सं . 
यार किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संबय 

2/ 1959/ डी .. एल . आई / भाग -1/ 4314 - पही 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संप हाती ____ अनुसूची -1 में उल्लिसित नियोक्ताओं ने (जिर्स इसमें इसके 
जमबह उक्त स्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मपारी के विधिक पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
पारिस / नाम निशतों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
के बराबर राशि का संवाय करगा । 

17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गस . छट के लिए 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोभन 

आयेषन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

कहा गया ह ) । 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्यानिषि आयुक्त अपना अनुमोदन के पूर्व कर्मचारियों की 

.: चुकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
अनारष्टिकोण स्पष्ट करने का क्तियक्त अवसर देगा । 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 

अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
9 . यदि किसी कारणलश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है कि 
पहले ही अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहमध बीमा स्कीम , 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राण से कम है 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभी समापक मनकला है 
जाये तो रणव की जा सकती है । 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । . , 
10 . यदि किसी कारणवण नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर ओ जीयन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) बारा 
मा असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत होने दिया जाता 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुमची 
से छट रदद की जा सकती है । 

में उल्लिखित शी के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्प . 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम . के संदाय म किए गए 

प्रत्येक उपर स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशिसों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त स्कीम 

ने स्कीम की धारा 28 (7 ) के अंतर्गत कोल प्रदान की है. , 34 
के अंतर्गत हात , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

अनुसूची - 1 . 
क्र०सं० स्थापना का नाम और पता 

कोड नं० 

छूट की प्रभावी 
तिथि 

फा० नं . 
1 . मै० केन बैंक इंस्थस्टमेंट भजमेट सथिस लि० , एम०एच० 40208. . . ! : 1 - 3 - 98 . : 9/ 58/ 99 
जओरयंट हाऊस , एडी मरजेबन रोड, 

. .. ... डीएलआई . 
. . . मुम्बई - 381 

28 - 2 - 2001 
। 2 : मै० रिलांस पेट्रोलियम लि . , 

एम०एच० 41261 1 - 8-96 9 / 45 / 98 . 
. ... . आर०पी०एल० हाऊस , तीसरी मंजिल , 
. बलचन्द मार्ग, मुम्बई - 400001 । . 

, 31 - 7 - 99 
. . 3. म० ए०सी०सी० पनिकोन कसटिंग लि०, 

एम०एच० 81875 1--7 - 97 . 
. :., ए - 1/ 2, बूटीबोरी इंडस्ट्रियल एरिया, बिल राईकारी 

एमआईडी०सी० , बुटीबोरी, . . . . . 
जिला नागपुर - 4411087 

. . 


व 


भिगम 
सी का 


9/ 57/ 09 


- 


- 


- - - - - - - - - - --- -- - -- 


- -- - - 
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मनुसूची - 2 पहम ही अपना की है , जीन बौदा गाता 

र हा 
1 . " उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक हापस इसके परिवार 

कमधोम कर्मचारियों को प्राप्त हाने गाती किमी 
नियमिक कहा गया ह ) सम्बन्धित त्रीय भविष्य निधि आमत 

_ से कम हो जाए तो उस स्कीम की जा सकती । 
की एसीपिरीया भेगा और ना रखेगा तभा निरीक्षण 

10 . यदि किसी कारण निबंधक समय 
लिए एसी सविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य निधि भीतर की गौवन बीमा निगम मियत कर प्रीविरम का वापर 
मायुक्त समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 
2 . मियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 

है तो गेट पर की जा सकती है । 
के 15 दिन के भीतर संबाय कर गा को केन्द्रीय सरकार उमा भाभ 11 . नियामक दवारा प्रीमियम के सपाय *मनाये गये 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क ) सण्ड के अधीन समय ध्यतिक्रम की शो में उम "भूत सवस्या के माम " या 
समय परनिशकर । 

विधिक बारिमों को यदि यह एट की गई हो तो उस सीम 
13सामहिक मामा कीम के प्रशासन में पिसके अन्तर्गत के अन्तर्गत झते पीगा लाभी के संबराय कासरीयल 

कारखा पाना ,वियोंका प्रस्त किया जानापामा नियाजक पर हाना । 
प्रीमियम का दायमा कामन्तरंग , क्षण प्रभारी का 

12 . समक्ष स्थापना सम्बन्ध मभियानक इस स्कीम के 
सदायमावि भी होना बीम भी मां का बहा निकायक मापीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यू इन पर असर 
वारा किया ओमेगा । 

नाम निषित / विधिक पारि को बीमाकृत का " सवाय 
4 . नियनिक , केदार सरकार हमारा अनुमोरित सामहिक तत्परता से और प्रत्येक वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
" बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और उब कभी उनमें समान बीमाकृत राषि प्राप्त होने के एक माह के भीतर समित 


सभा को भाषा म उसकी मम बातों का अनुवाद स्थाएना कपमा 
घट्ट पर प्रमित करगा । 

क्षेत्रीय भाषष्यनिभावनात 
5 . यदि कोई कर्मचारी को भीयष्य निधि याउ र . 
नियम के अधीन गट प्राप्त किसी स्थापना की भाषम्म नि का 
मानवी सदस्य है , उसको स्थापना में निपौषित किया जाता है 

दिनांक 17 सितम्बर 1999 
or निमोणक सामहिक बीमा स्कीम के सवस्म के रूप में उसका 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . बाई :/ भाग -1/ 4323 - हा 
नाम परत वर्ष फरगा और उसकी बात बापायक प्रीमियम 

अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (पिस इसमें इसके 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करना । 

पश्चात् उगत स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि भार 
96 . 

वास्कीम को बधीन कर्मचारियां - को उपसम्म साम प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 
बाम पात तामियाका भाकाहक योमा स्कीम के अधीन कर्म . की उपधारा 2 (क) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है जिस 
चारया मा उपलबमामो म सानाहक रूप स सदध किए बाने इसमें इसके पश्चात् उक्त ममिनियम कहा गया है ) । 

इक कोनी पिप निभि बाल इन मा सह 
बीमा स्कीम को अधीना- नाभ उपलक साभी से अधिक अमाल हो 
को उक्त स्कीम के अधीन बनम है । 

गत स्थापना के कर्मचारी कारगमग - गंगवाम मा प्रीमियम की 
__ 7 सामहिक यीमा स्कीम म किसी बार के होते हुए भी यदि 

भपापगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
किसी कर्मचारी की मस्यः परस स्कीम के तीनसंपस निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है कि 
राधि कम " को कमचारीका में सवार होती पण एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहवर्ष बीमा स्कीम , 
उपस स्कीम के अधीन होता तो नियापक कर्मचारी के विधि वारिस / 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य माभों से मभिक मनुकल है पर 
माम HिA का प्रतिकार के म म बानो राचिन के बराबर - इसके पाचात् स्कीम कहा गया है ) । 
पाय करभा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपभारा 2(क ) मारा 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रल मस्तियों का प्रयोग करते हुए तथा राममना 
संगीत गीय भाषष निभ माक्ति के पूर्व मनमौर के बिना 

सभी में उल्लिवित भर्ती के भमसार कन्धी मापप निषि मारमा 
नहीं किया जायगा भार बहा किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित 

ने प्रत्यक रक्त पापना को प्रत्येक के सामने लावत ती 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हा वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मावक्त अपनी अनुमोदन बने में पूर्व कर्मचारियों को अपना रहा । तारीख से प्रभावी पिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
कोण सष्ट करने का युक्तियुक्त गायर बेगा । 

निधि आपत महाराष्ट्र ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के बर्गत 
५ . वि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन हील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
- मिसमानक पीना लाम लामा संचालन की प्राण पर दी गई है । 
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अनुसूची -1- 1 


सं० 


। स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के भनि आ० 
फा नं 


एम एच 22103ए 


- 1 - 12 - 27 


1 . 9/ 60/ 99 

डीएलआई 


30 - 11 - 2000 


1.. मै असिजन सोल मैनुफेक्चरिंग लि , 

साक एस , प्लोट नं0 156, 
नजदीक सैचूरी इनका लि . , 
एम०आई०डी०सी०, लौसारी, 

पुणे - 411026 । 
2 . मैं इन्टरवालेब ( इंडिया ) लि , 

"212/ 2, हाडाप्सार, पुणे - 411028 । 


एमएच / 30940 


1 - 8 - 98 


561/ 99 


31 - 7 - 2001 


एमएच / 30943 


1 - 8 - 98 


. 9/ 82/ 99 


31 - 7 - 2001 


एम०एच०/ 32162 


1 - 4 - 99 


· 9/ 63/ 99 


से 


3143 - 2002 


3. मै० ई०एल०ओ० मेटिक इंडिया प्रा . लि . , 
. . 8964.1/ 5, सैट पट्रिक टाउन हाडाप्सार, 

पुणे - 411013 । 
4 . मै० मर्सडेड बेन्ज इंडिया लि . , 

सैक्टर - 15ए, खिखाली गोय, पिम्परी, 
पुणे - 411028 । 
5 . मै० जलदूत मेटेरियल हैण्डलिंग प्रा . लि . , 

जे - 83, एमआई०डी०सी० भोसारी , 

पुण - 4110261 
6 . मै० विधर्भा आइरन एंड स्टील कार्पोरेशन लि0, 46, 

ए एंड बी एम०आई०डी०सी० ऐरिया , हिंगा मार्ग , 
नागपुर - 440028 । 


एम०एच०/31096 


9/ 64 / 99 


1 - 8 - 97 
- से 


31 - 7 - 2000 


एम०एन०/ 1. 8564 


1 - 7 - 95 


9/ 65/99 


30 - 6 - 98 
1 - 7 - 98 


30 - 6 - 2001 
1 - 7 - 98 


एम०एच०/ 24523 


9/ 86/ 99 


27. म अशुतोष कासटिंग लि० , 

एफ 8, एमआईडीसी , इन्डस्ट्रियल एरिया , 
- हिमा मार्ग, मापुर: 440016 । , 


30 - 6 -- 2001 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया है ) संबंधित गोषीय भविष्य निधि आयक्त 
को ऐसी वियरशिया भजगा और लेखा रखेगा सा निरीक्षण 
के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा गोन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त समय -समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोग एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संवाय गाज केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क ) के क्षण के बापान 
समय - समय पर निश कर । 


""संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक धारा 
किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसम 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्ति किसी स्थापना की भविष्य निय 
का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
हो तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त वर्ज करेगा और . उसकी बाबत आवश्यक 
प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके बर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम या संदर , शाम सरल , भिरावन प्रभारी का 
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6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध के अन्तर्गत होते बीमा नामों के संचव का समापन नियोजन 
साभ बढ़ाये जाते है तो नियामक सामहिक जीमा स्कीम के आधीन --.. . १९ . हा । . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए 12. उक्त स्थापना के सम्मान में निवास सालमा 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए , 

आने वाले किसी सपस्व की मत्तर पसरल 

निद शितों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राधिका समय लत्तरता 
सामहिक बीमा स्कीम के आधीन लाभ उपबन्ध लाभी से अधिक 

से और प्रत्येक का में भारतीय जीवन बीमा निगम में बोमन 
अनुकल हों ओ उका स्क्रोम के अधीन अनुज्ञेय है । 

सशि प्रापा होने के एक माह के भीतर समिति कारगा । 

ए . के . जन 
7 . सामूहिक भीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

समान मापन जिभ मानध 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन संवये 
राशि से कम ह ज कर्मचारी को उग दशा में संख्य 

___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . /भाग-1 / 4336 - पहा 
हो तो अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 

अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (णि इसम इसके पश्चात् 
के विधि वारिस / नामनिशतों को प्रतिकार के रूप म बानों 

उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
राशियों के बराबर राशि का संदाय करेगा । 

उपबन्ध अधिनियम , 1992 (1952 का 19) की धारा की उप 
1 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबम्बों में कर भी समापन धारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है इसमें 
सबभत नीम भविष्य निधि आमत के पूर्व मनमावन के बिना इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
नहीं किया जायेगा और जहां मिली संसोधन से मापारियों के 
हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो यही बीच 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट 
भायम निधि मावन्त अपना बनुमोक्न बने के पूर्व कर्मचारियों 
को सामाष्टकोण पर कनेका गौमाबमा मरगा । 

यम की अदायगी किए विना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
9 . यदि किसी कारण स्थापना के माधारी भारतीय बीचम 

बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहह , 
बीमा निगम को उस सामीक बीमा स्कीम के पिलाना 

जोकि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदक्ष बीमा 
पहले अपना पकी ह ममीन नहीं रह जाता था इस स्कीम के रकीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है 
अधीन कर्मचारियों को प्राण हाने वाली किसी राम मान (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
जाए तो रवा की आ सकती है । 

अत : , उक्त नियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
10 . यदि किसी कारणवश उस मिगत तारीख के भीतर मे 

प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनः 
बीमा निगम निमत कर प्रीमियम का सराय करने में असमान 

सनी में उल्लिसिम ना के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
रह जाता है और पालिसी को अयगत होने दिया जाता है तो कट 

ने प्रत्येक के सामने जलिलमित पिछली तारीख सं 
रदद की जा सकती है । 

प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना का क्षेत्रीय भविष्य निधि 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 

आयुक्त मत्रास , नै स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत डील 
तिकम को दशा में उन मत सदस्यों के माम भिघोशितों मा प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
मापक धारिसों को मार महट की गई है तो समतलीमः . . को झट प्रवाम कर दी हो । . . . . . . . 

अनुसूची - 1 


क्र०सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं0 


छूट की प्रभावी 


के०भ०नि० आ० 





- 


3 


45 


- 1 

2 
. - - -- -- - - --- --- - - - - - - - ... - --- - - -- - -- - - 
1 . मै० विदया मंदिर ( एवियार ) सैकन्डरी स्कूल , 

चौथा मेन मार्ग, गांधी नगर, चैन्नई - 600020 1 


टी०एन0 / 23214 


1 - 3 - 91 


14/ 123/ 95 
डीएलआई 


28 - 2 - 94 
1 - 3-- 94 


28-- 2 - 97 
1 - 11 - 98 


टी०एन०/ 30890 


14/ 640/ 99 


मै० वाइट हाऊस प्रोसैस प्रा . लि . , 
नं0 1096, ई०वी०आर० परियार मार्ग, 
परियामेंट , चैन्नई - 6000031 


31 - 10 - 2001 


- - . : : 


- ... 
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टी गान / 31079 


- - - - - - -- - - - 

1 - 6 - 94 


14/ 6 10/ 99 


3 . मै० टैन में कम्प्यूटर एंड माझ्टवेयरप्रालि , 

942, पुनमाल्ली हाई मार्ग, चैन्नई - 84 । 


31 - 5 - 97 
1 - 6 - 97 
31 - 5 - 2000 


1 - 7 - 98 


_ 16/ 641/ 99 


30 - 6 - 2001 


1 - 7 - 98 


_ 16/ 642/ 99 


30 - 6 - 2001 


1 - 8 - 97 


__ 16/ 643/ 99 


. 4. मै० फाइन पोइन्ट इन्डस्ट्रीज प्रा . लि ., . टी०एन०/ 31487 

31/ 2ए, पार्ट काभी पाल्यूर विलेज , 

पाथुर ( पी . ओ . ) कान्चीपुरम जिला - 603103 । 
15. मै० सोप्ट स्पीनिंग ( मद्राम ) प्रा . लि . , 

टीएन0/ 31897 
. कमरा नं0 4, तथा 5, एस एम प्लाजा , 
सा , एस० एम० प्लाजा, 

. 
____ नं0 45, अरमनियन स्ट्रीट , चैन्नई - 600001 । 

मै वाक्के दर एपड बाबाग टैक्नालाजीस लि , टीएन / 31934 
नं . 6, मुरेर गेट मार्ग, अलवरपेट , 
चैन्नई - 600018 । 
मै० चरामपेट सम्वथा निधि लि , 

टीएन / 31993 
रामाकृष्णा स्ट्रीट , राघव नगर, चरामपेट , 
चन्नई - 600044 । 
मै वाइट हाउस काटन इन्डस्ट्रीज लिक, 

टीएन०/ 39151 
एस नं . 1, कोल्न क्किम विलेज, वेदानथान्काल 
चेनगाई एम 2जीआर० जिला । 


31 - 7 - 2000 


। 1 - 8 - 98 
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31- 7 - 2001 
1 - 1 - 99 
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अनुसपी- 2 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी को भविष्य निधि मा उपत 

अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात् का पहले ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
नियोजक कहा गया ह ) संबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सबस्य के रूप में 
को एसी विपरीणया भषगा और एसा लेखा -जोखा रखेगा तथा उसका नाम सुरन्त पर्ण करगा और उसकी गावत आवश्यक 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो कन्द्रीय भविष्य पीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत करंगा । 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

. . 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ण नाभ 

बढ़ाये जाते ह सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के धाम म . 
2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति पारियों को उपलग्ष लाभों में सामूहिक रूप से विश किए जान 
के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
मधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के अधीन बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों समभिक अनकम हो 
समय -समय पर निवेश कर । 

* उक्त स्कीम को जमीन मनाम है । 

___ 7 . मामक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिनके अन्तर्गत यदि किमी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदीप 
लेखाओं का रखा जामा , विवरणों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सोनिक कर्मचारी 
संवाय आदि भी ह होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा के शिधिक वारिस / नाम निदशती का प्रतिकार के रूप में दानी 
किया जायेगा । 

राशि के अन्तर के बराबर राशि का संवाय करगा । 

8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में मार भी संशाधन 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के ये अनमोदन के मिना 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रसि और जब कभी उसमें नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से चार पारियों के 
मंशाधन किया जाये , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों हित पर प्रतिक प्रभा: एहने की संभावना होतीय 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना भविष्य निधि आयका अपना असभी दन दन में पूर्व कर्मचारियों का 
के सपना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

अपना दृष्टिकोग स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर मा । 


पामा 
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भारत का राजपत्र , अक्तमा १ , 1909 ( आश्विन 17 , 1921 ) . 


भाग :IHA . 


- 


- 


- 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय गौरम सं . 2 / 1959 / 1 . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाष4/ 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिम स्थापना पहले 434 . -जहां अनसनी - 1 में लिलावा . नियोयनाओं में 
अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता था इस स्कीम के अधीन ( जि । इसमें इसके ( श्याम उक्त स्थापना कहा पगा ही कर्मचारी 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से कम हो जाए तो भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
रक्त की जा सकती है । 

का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत हट के 

विस्तार के लिए मापन किया है । मे इसमें इसके पश्चात 
__ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर मा 

उक्त अधिनियम कहा गया है । 
निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहला ह . . 

को केन्द्रीय भावच मध मायक्त इस बात में मसष्ट है कि 
और पालिसी को व्यपगत हाने पिया जाता तो छट रद की जा 

अवर स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान गा प्रीमियम की 
सकती है । 

अदायगी किए पिना जीवन गैगा के रूप में भारतौर ओपन बीमा 
11 . नियोजक द्रधारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये मिसी लिगम का मामहिक योगा म्कीम का लाभ उठा रहे है मो कि 
अतिकम की दशा म उम मत सदस्यों के नाम मिया या ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप महमद बीमा स्थान , 
शिक धारिसों को यदि यह छट दी गई होती ती उस्त स्वाम 1076 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अगकल है । 
के अन्तर्गत हात गामा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्वामियोजक , जिमें इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
पर हंगा । 

__ उत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाम 2 ( क ) दवारा 

दत्त वियों का प्रयोग करने का तथा श्रम मंत्रालय , शरत 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इन स्कीम के 
अधीन आने घाल किगी सवस्म की मृत्य होने पर उसके हकदार 

झरकार / केन्द्रीय मरकार विधानिक मामत की सभस सनास . 

स्था लियो इससक स्थापना के नाम के मामले दर्यायो पाली के 
माम निशती / विvिक पारिसी को नीमाकत राशि का संदाय 

मागरण में सथा मंलग्न अनसची - 2 के विविध शी के रहते 
शत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन मेमा निगम में 

मा केन्द्रीय विधायक उक्त स्कीम के सभी उपूर्वी 
मीमाकृत रास आत हान के एक माह के भीतर सनिश्चित करना । 

के गालन में प्रोक, उदा स्थापना को . सार . 3 . उदा के 
ए . के . जनलाछट यान कर दी गालामा अवमी । मैं 
ममीय -भीम- निधि शायन - उनके नाम के सामने वर्गामा । 
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एस 


कसं० स्थापना का नाम और पता कोड नं० सरकारी अधिसूचना की सं० छूट समाप्ति छूट विस्तार के . भ . नि . ला . 

व दिनांक जिसके द्वारा की तिथि की तिथि की फाईल सं० . 
छूट प्रदान विस्तार 

की गई 
1 . मै० सैन्ट यूरी रायोन पी०वी० एम एष 1616 एस - 35014/ 14/ 87 एस० 28 - 1 - 89 29 - 1 - 89 से 21.30/76/ 
नं० 22, सहीद थान -- 421103 

28 -1 - 92 डी . एल . आई . 
दिनांक - 29 - 1 - 87 

29 - 1 - 92 से 
28 - 1 - 95 
29 - 1 - 95 मे 
28 - 1 - 98 

28 - 1 - 2001 
में के 17 कर्पोरेगन इंडिया लक्ष्मी एमएच / 5507 2/ 1959/ डीएलआई/ एक्जम / 29 - 2 - 96 1 - 3 - 96 में . 2/813/ 83 . 
विहिंडम , 6, मौरजी मल्लभदास मार्ग 

89/ पीटी - 1 दिनांक 

28-- 2 - 99 
अनाई स्टेट , मुम्बई - 400001. 

1 - 3 - 99. से . 

28 - 2 - 2002 
मै० हाकिन्स मार लि०, मेकर . एमएच/ . 

1. 3- 99 मे 2809/ 83. 
टाबर , एफ -101 कफी पराडे , 6333 11 - 6 -- 99 

28 - 2 - 99 28 - 2 - 2002 
मुम्बई - 400006. 
47 रकमोनि , म०एच 11 - 7 - 91 

23--12 - 92 24 - 12 - 92 2 / 764/ 82 
बक्तापर , दूसरी मंजिल , 19795 
परिमान पोइन्ट , मम्बई - 400021 

23. 12 - 95 
24-- 12 - 95 में 
23 - 12 - 98 
24-- 12 - 98 में 
23 - 12 - 2001 


4 . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 
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10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस चितारीख के 
1 . TET स्थापना में ग . ( कि . 

भोर नि 

: :ो गंदाय करत 
पश्चात नियोजक महापामा 5 ) गजमिनोत्रीय भविष्य निधि 

में असफल रह जाता है और लिगी को ध्यगत हान दिया जाता 
आमदत को एमी विव णेगा और मा लखा - गोरा 

है मोमट रदद की 37ी है । 
रगाथानिक्षी मीनधारा प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय यि नि आपका - पर निदिष्ट कर । 

11 नियनक हवाग भिरम के संप में किए गए 

गतिमा की दशा में उन मत दरमा नाम निशिता या 
2 . नियोजक से निशीण भागा प्रत्येक मास की विधि बारिमों का राशि रहन दी मदतो उक्त स्कीम 
रामाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार हो अनर्गत होते . भीमा कोरोकादाय नियोजक 
उक्स अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के पर हांगा । 
अधीन मार - मार पर निद कर । । 

12 . उका स्थापना के सम्बन्ध में नियामक इस स्कीम के 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मजिसके अन्तर्गत 

अधीन आने वाली किसी सवस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
लसाओं का रखा जाना , नियमों का प्रतित किया जाना , बीमा 

नाम निशितो/ विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदार 
प्रीमीयम का मंदाग , लेखा का अलरण , निरीक्षण प्रभारी का 

नत्परता से और प्रत्येक दशा में भागीय जीवन बीमा निगम से 
संदाय आदि भी ह , हवाले सभी दपयाँ का वन नियोजक 

कीमाकत राशि तत्परता में और कटा में रतीय जीवन 

ीमा विगम में दीमाकल शि पानी मात्र के भीतर 
___ 4 . नियाजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक मनिश्चित करगा । 
बीमा स्कोम के नियमों की एक प्री और जब कभी उसमें संशोधन 

1 . के . जैन 
किया जाए, सब उग रांशोधन की शशि तथा कर्मचारियों की बह 

क्षेत्रीय गाय निधि आयक्त 
संख्या की भाषा में उसकी मष्य वाती का गनबाद स्थापना के 
मुचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
5 दि कोई कईसारी विधिका उत अधिनियम 

दिनांक 6 अगस्त 1990 
के अधीन छट प्राप्म किमी माता की अतिर निधि का प्लेही 
सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जातातनिया 

सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / भाग- 4 / एक्जम / 89/ 
जटा गीत वीगा के सदस्य के साए म उसका नाम तरन्त दा 

4359 - जां अनमपी- 1 में उल्लिखित निकिताओं ने ( जिस 
फरगा और नम्की लानत आय Tी जीवन बीमा 

इसम इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निगम म संदत्त करगा । 
6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

निधि और प्रकीर्ण उगवन्म अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
ना तोकि सामान अधीन धर्म की धारा 17 की उपधाग 2(क ) के अन्तर्गत कट के लिए आवेदन 
भारि क उपलटना का 

विधकिा जाने 

किया है जिसे इसम उसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
की व्यवस्था कर गा . जि . 

नारियों के लिा माहिक 
प्रीम्स स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक उनकल हों 
ज उक्त स्कीम के अधीन अन्तराई । 

कि केन्द्रीय भद्रिानिमार गाः- में गंगाट 
7 माहिक बीमा मन्त्री की दर हए भी रदि 

ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई उलग अंशदान या 
निधी बचा सीमर र स्तीमा लाली गंदय राशि में 

जन 
पीमिय : की अदायगी का 

म 
कम हो जो कर्मचारी को उस दशा म मंदय होती तब 

भारतीय 
वह उक्त 
स्कीम के अधीन होला नि नारी के विधिक यारिस / 

जी 

- RTE3, बीमा ER : न जमा न 
नाम निशितों को प्रतिकारक दोनों राशियों के गबर - जा कि करचारयों के लिा कर्मचारी का गबनाया 
मादि मा गंगाम सका । 

नीना मो . 1978 : न स्टार से अधिक 
___ .नागालोरों का भी मंशोधन 

नयलट हरन उचात नीम कहा गया ह ) । 
गति प्री ! SIT FEE आमालेपर्स उपाय तो विना 

अश: , उक्त अधिनियम की धारा 17 की धारा 2 ( क ) 
मिल भाव ड की सम्भावना होत्रीय प्रतिष्य निधि 

वारा प्रदत शक्तियों का प्राग का नया इसके साथ 
आगान ना रोटर कोपानीको गला रिट 

गली 
मग मी नित्य 
- Trình - - - - - - - - - -- - TT | 

गि आयत ने प्रत्येक के माम्न उल्लकि पिछली तारीख में 
9 . दि किसी कारणाम पनामा भारतीय जीवन 

शादी तिथि में जगह मायाको 

EिT 
शो को लगी या नीपा रकीम , ने भाग. 

आयत , प . बंगाल स्कीम की धारा 28( 7 ) के अंतर्गत हील 
पहले ही अपका की है , मीनी 

झीप 

प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उस स्कीम के 
के आधीन कर्मचारियों को प्रान हान हाती किमी गीग में 
कम हो जाए तो यह रदद की जा सकती है । 

मंचाका की छट प्रदान कर दी गई .. . 
3 --27001/92 
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क्रम 


स्थापना का नाम और पता 


कोड नं 


छुट की प्रभावी 


के० भ०नि०मा० 
फा . नं० 


तिथि 


- - --- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - --- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - --- - - - -- - 
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1 - 3 - 92 


___ 1 . मै हिन्दुस्तान कैस एंड इन्डस्ट्रीज लि ., 

22, न्यू टाँगरी मार्ग , कलकत्ता - 700046 । 


जब्ल्यू बी / 1914 
1627 
11359 


16/ 17/ 99 
डीरलाई 


28 -- 2 - 95 


28 - 2 - 98 
1 - 3 - 98 


28 - 2 - 2001 
1 -- 2 - 99 ___ 16/ 78/ 99 


2 . मै० आई०बीपी कं लि० , 

डब्ल्यू०बी०/3574 
वी० पीर हाऊस , 34- २, निर्मल चन्द्रा स्ट्रीट , 

कलकत्ता - 700013 । 
3 . मै० पं० बंगाल स्टेट माइनर इरिगेशन कारर्पोरेशन लि०, इम्ल्यूबी०/ 14902 

5 , मुस्ताक अहमद स्ट्रीट , कलकत्ता - 700016 । 


31 - 1 - 2002 


11- 9 - 98 


16/ 79/ 99 


31 - 8 - 2001 


डब्ल्यू ०बी०/22650 


1 -- 11 - 98 


मै० कोथलिन कनफैक्शनर्स , 
12, फ्री स्कूल स्ट्रीट, कलकत्ता - 700016 । 


1680/ 99 


31 - 10 -- 2001 


B . मै० दि प्रिन्सम , 121 

फ्री स्कूल स्ट्रीट , कलकत्ता -700016 । 


उम्ल्यू०बी०/ 22722 


1 -- 11 - 98 


16/ 81/ 99 


. 


31 - 10 - 2001 
1 - 11098 

___ 16/82/ 99 


डब्ल्यू ०बी०/24420 


6 . मै कोथलिन कैटरर्स , 

2, यू० के ० मार्ग, कलकत्सा - 700028 । 


. 


31 - 10 - 2001 


उठल्यू बी / 27429 


1 - 3 - 99 


7 . मै० फरन्नी एक्सपोर्ट प्रा . लि २ , 

37, शेक्सपियर सरेन , कलकत्ता - 700017 । 


16/ 83/ 99 


- डब्ल्यूबी०/ 28271 


28 - 2 - 2002 
1 - 1 - 97 


16/ 84/ 99 


8 . — मै० कनवे एक्सट्रससन लि० , 

113, पार्क स्ट्रीट , एन , ब्लाक , दुमरी मंजिल , 
कलकत्ता - 700016 । 


31 - 12--99 


.. 


- - - -- 


- - - - - - - -- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


अनुसूची- 2 
__ 1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिस इसके पश्चात् 
नियांजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त 
को एमी विवरणियां भेजेगा और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के 
लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निभ 
आयक्त समय - समय पर निदिष्ट करें । 


3 . माहिम बीमा स्कीम के प्रशासम मजिसके अन्तर्गत 
लेवाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का मंतरण , निरीक्षण प्रभारी का 
मंदाय आदि भी हो , होने वाले सभी यरों का सहन नियोजक धारा 
किया जायेगा । 


2 . नियांजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्स मधि 
नियम की भारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के अधीन समय - 
ममय र निर्दश करें । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोपित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक और जब कभी उसमें संसाधन 
किया जाए , तब उस मंशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मम माटों का अनबाव भापनाको सूचना 
पटट पर प्रििग करगा । 
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3 . परिकार कर्मचारी भाजपम नि मा मत पपिनियम . . . मपि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय पीपल 
केबपीनटप्राप्त किसी स्थापना की भविमल का पहलही पीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के निस स्थापना 
सपत्य , उसको स्थापना में निमोचित किया जाता है तो नियो पहले अपना पकी हममीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 
पक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ग मधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हा 
करेगा भार उसकी बात मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा जाए तो स्कीम रद्द की जा सकती है । 
निगम की संवत करेगा । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जिसे 
8 . यषि उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलभ लाभ 

बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
बढ़ाय मातहत नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता ह स छट प 
पारियो की उपसम्म सामों में सामूहिक रूप से विष किए जान 

की जा सकती है । 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभी से अधिक अनुकल हो 

11 . नियोजक वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
की उक्त स्कीम के मभीन अनुज्ञेय है । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशती या 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी मवि विधिक पारसी का दि यह छट दी गई हो तो उक्त स्कीम 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सदाय राशि से के अन्तर्गत हात , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
कमही कर्मचारी की उस बशा मस्दम हो तो पर वह उपरा नियोजक पर होगा । 
स्कीम के अधीन होता तो निमोषक कर्मचारी के बारस / 
नाम निपीती को प्रतिकार के रूप में जानी राशियों के बराबर 12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
सच का संवाय करगा । 

अधीन पाने वाले किसी सवस्म की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

नाम मिशितों /विषिक वारिसी को बीमाकृत राशि का संपाय 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोभन 

तत्परता से मार प्रत्येक वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
संपतिलीप भविष्य निधि मायुक्त के पूर्व मन मावन के बिना 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करना । 
नहीं किया जाएगा मार रहा किसी संशोभन से कर्मचारियों के 
रिख पर प्रतिकार पर की संभावना हो , यहाँ त्रीय भविष्य 
निधि नामस्त मपना मनमोहनपने के पूर्व कर्मचारियों को अपमा 

ए . के . म 
च्याप स्पष्ट करने पर यस्तियुक्त मवसर पंगा । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


श्रम मंत्रालय 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( केन्द्रीय कार्यालय ) 


14, भविष्य निधि भवन, भीकाजी कामा प्लेस , 


नई दिल्ली - 110066, दिनांक 20 सितम्बर 1999 


साका. 4371 - - चूंकि मै० अहमदाबाद मैन्यूफैक्चरिंग एण्ड कैलिको प्रिंटिंग कम्पनी लि ., आउट साईट जमालपुर गेट, अहमदाबाद 
( गुण०/ 279 ) को कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 172( क ) के अन्तर्गत 
अधिसूचना जारी होने के बाद छूट प्रदान की गई थी । 


औरनियोक्ता ने 31 - 7 - 94 तक की मास्टर पोलिसी पुनः नवीनीकरण करालिया है और कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा योजना 
को क्रियान्वयन हेतु वापिस कर दिया है । 

उपरोक्त को देखते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 1 - 8-- 94 से छूट रद्द कर दी है । 


१७० जैन , 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त . 
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भारत का राजपान , अक्बर 9 , 1990 ( आश्विन 111 1921) 
- .-. .. -. -. -.- - - . - .- : : - 

. - .- 
भारतीम आयुर्विज्ञान परिषद् . . . . 

शु विपन्न 


अधिनियम सं० 


पृष्ठ सं० . 

- - - - - - - -- - 


कालम सं० 


पति सं० 


- - - - 


- 


- -- - - 


- - - 


. - . - 


- 


- 


-- - 


. . . - 


1 . ( 3) 


2798 


11 


__ 18 


" और " के स्थान पर अथवा पढ़ें । 


2799 


38 


मेगा - 3 को इस प्रकार पढ़ा जाए -. . . 
" फार्भ तथा प्रक्रिया : -- उपर्युक्त पाता तथा हक 
मानदण्डों को पूरा करने की शर्त के अधीन आवेदक , 
मेडिकल कालेज की स्थापना के लिए फार्म - 1 में 
निम्नलिखित भागों में आवेदन प्रस्तुत करेंगा , 
अर्थात् : - - " 


अनुसूची 


2808 


11 


"केनीम सरकार में आवेदन प्राप्ति के स्थान पर 

केन्द्र सरकार से भारतीय आयुविज्ञान परिषद द्वारा 
आवेदमो की प्राप्ति " पढ़ा जाए । 


. . ..... - - - 


. . 


. . -- - - - 


- - -- - 


- - - -- 


- 


.... - - . -- .. - - - . .. 
ठा : ( श्रीमति ) एम० सचदेवा 

सचिव 
भारतीय मायुविज्ञान परिषद 


RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFTICE ) 
(DEPARTMENT OF BANKING OPERATIONS & DEVE 

___ LOPMENT ) 
CENTRE- 1, WORLD TRADE CENTRE 

Mumbai -400 005, the 25th September 1999 
| No . DBOD.IBS . 517 / 23. 13. 022 /99-2000 . --In pursuance of 
clause ( b ) of sub -section ( 6 ) of Section 42 of the Reserve 
Bank of India Act, 1934 ( 2 of 1934) , the Reserve Bank of 
India hereby directs the exclusion from the Second Schedule 
10 the said Act of the following : 
। "The British Bank of the Middle East " . 

G . P . MUNÍAPPAN 

Executive Director 


1. ( 1) These regulations may be called tho Indim . 
Overseas Bank ( Oficers ) Service ( Amendment ) 
Regulations, 1999 . 

(2 ) Save as otherwis provided in these regula - 
tions , they shall come into fore on the date of their 
Publication in the Official Gazette . 


( 


) 


2 . In the Indian Ovarszas Bank (Officers ) 
Service Regulations, 1979 , 

( a ) In regulation 12, after sub - regulation (3 ), the 
following sub -regulation shall be inserted , namely : - 
(4) any Officer , 
(a ) wao had exercised option referred to in 

_ sub-regulation (1 ), and 

wbo continued even after the first day of 
____ February , 1984 to draw pay and allowances 

applicable to hinn inn diately before the 

appointed dato ; and . 
(c ) who continues in regular services of the 

bank on or after the first day of April , 1997 . 
may be allowed to opt for pay and allowances as 
applicable under these regulation3 on and from the 
first day of April, 1997 . On exercising such option, 
he will bs Attod on the pay in such a inangar that 
the pay as ut out in Regulation 4 (2 ) along with the 
dearness allowance payable thereon as on 1 - 4- 1997 


- । 


INDIAN OVERSEAS BANK 
PERSONNEL ADMINISTRATION DEPARTMENT 

CENTRAL OFFICE , 763, ANNA SALAI . 

Chonnai-600002 , the 9th September 1999 
No. PAD/SUP/ 1777 - In exercise of the 
powers conferred by section19 , read with, sub -section 
( 2 ) of section 12 of the Banking Companies ( Acquisi 
tion and Transfer of Underta kings ) Act 1970 ( 5 of 
1970 ) the Board of Directors of Indian Overseas 
Bank in consultation with the Reserve Bank of ladia 
and with the previous sanction of the Central 
Governmont, hereby makes the following rogulations, 
further to amond Indian Overseas Bank ( Ofncers ) 
Sorvice Regulations, 1979 . 


। 


- 


- 


-- 


T 


- 


-- 


- - - 


- 


. 


- 


. - 


- . - - 


- 


- - 


1500 Kgs . : 
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auchten 
i derest to, bis existing salary (1.e . ply : plus dear 

Provided that Casual Lario not wailed ch 
ame allowance) being drawn in Ļerms of qub regula 

the yoar 1997 or in any subsequont year mayib 
tlan (2 ) on - 31- 3- 1997. 

sufixed or prefixed to sick leave If the following 

three years . , 
(b ) in regulation 23, 
(1). after sub -regulation ( iii ), Ilie following 

(d ) in regulation 42 , 
proviso shall be insertl, namely ; 

(i) in sub -regulation 2(i), for the wids and 
provided that on and from the first day of 

figures " on and from 1 - 7- 1993 ” , te wands 
April , 1997 , the provisions of this sub 

and figures " on and from 1 -7 - 1993 buat before 
regulation ball lave eftet as if for the 

1 -4 - 1997 ” shall be substituted : 
letters , figoides with gris " lis . 43. P . 11 . 01 
Rs. 25, P.m . " ictters, ilgires and words 

( ii) after sub-regulation 2(i), the following 
" Rs 125 lier inonth or his . 100 jer inonto " 

sub-regulation shall be inserted , namely ;: 
had been respectively substiluted " : 

“ 2 (i)(a ) On and from the first day of April, 
(i ) after sub -regulation (iv ), the following pro 

1997, an officer on transfer will be reimbursetti 
viso shall be inserted , namely : - - 

his expenses for transporting his Saysage 
Provided that on and from the lțist day of 

by goods train upto the following limits : 
April, 1997 the provisions of this sub - regula 

tion shall have effect as iſ for the letters and 
. 

Pay Range 

Where an 
figures " Rs. 150 p . m ." , the letters, figures 

Where an 
and words “ Rs. 300 per month " had been 

Oficer has cer trees 
substituted : 

family 

conditi . . 

VV 
( iii) in sub- regulation ( V ), alter the second pro 

Rs. 4250 per 

3000 Kgs. 

month to Rs. 6210 
"namely ;- - 

per month 
:- : Provided that on and from the first day of Rs. 6211 per 

Full Wagon 2500 Kgs. 
April , 1997 the ¡ rovisions of this sub inonth and above. 
regulation shall have effect as if , 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - -- - 
( A ) for the Ictters and tigures " Rs. 700 " , 
the lettīrs and iigures " Rs. 1000 " had 

( iii) in sub-regulation (3) , for the words to be 

figures " on and from 1- 1- 1987 " , ther.words 
been substituted : 

and figures " On and fröin 1- 1. 1987 but 
( B ) for the letters and figures " Rs. 350 " 

before 1-4 - 1997 " shall be substit 
Occurring at both the places in first 
and second roviso , the letterst and 
figures " Rs. 500 " had been respeztively 

( iv ) after sub - regulation (3), the followay - 80 
substituted : . 

regulation shall be inserted . . 
(iv ) after sub -regulation ( vii}, the following 
Proviso shall be inserted , namely ::-- 

3(a ) " On and from the first day of April , 
Provided that on and from the financial 

· 1997 an officer ou transfer will then of bible 
year 1997- 98 , the provisions of the sub 

to draw a lump sumamovat" a indicated 
regulation spil havc eficit as if for the 
letters and figures " Rs. 150 /- " the letters 

local transportation , insuring the thingt , 
and figures " Rs. 250 /- " had buen substituted : 

etc ; 
(v ) after sub - regulation (viii), the following 

- . - - - . - - - - - 
Proviso sñail be inserted , namely : 

Grade 

Latip sitt 

Top Executive and Senior Management Act 1800 
April, 1997 the provisions of this sub 

Middle Management and Junior 
regulation shall have effect as if for the letters 

Management 
and figires " Rs. 35 min . " , the letters, words 

: - - . - - - - - - - - - - . . - - - - -- - - - 
and figures " Rs. 70 per montli " had been 
Substituted : . 

Fool Noto : The amondments carried out padljer in 

the abov . Regulations Who vubAthod to the curaute 
( outpt regulation 32 , after sub -regulation (2 ). of India vidi Notiftationis "NO , with dates as për 

the following provišu Shall be inserted , namely : – details given below ; 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- - - - - - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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UMUL 


3 


4 


5 


6 


. 


7 


. . 


. 


. 


. 


10 


- 


Grayeyard 


61 


Amritsar Qllajiwan 

Singh 


K - M 

2 - 6 


102000 02 Relig ! 


W .21or tho Sunoi 
inanagement Wakf 
il punjab 
Wali Board , 


Cantt. 

Do. 


. 7. Khangab 


12.50,000 . 04 


DO 


Amritsar Kot 

Mohamad . 
Khon ( 314 ) 


29 /9 / 2 

10 /2 
11 / 2 

12 / 1 
- 1212 


1 - .6 . 
0 - - 16 
2 - 18 
08 
1 - 16 
6 - 3 


19 


20 / 1 
130 
131 
132 
133 


1-- - 10 
3405 
1 – 7 
0416 


23 - 12 


8, Graveyard . 


70 


200000 . 00 

5000 .00 
300000 . 00 
20,000 . 00 


9. Graveyard 


Do. 


Dn . 


10 . 


Do. 


100000 .00 Do, 


Do. 


Do. 


Amritsar Bahmani 69 
Pati . Wala 

34 / 26 
Amritsar Kakar 

70 
Ajanala 

71 min 
Kappal Kailash 65 

66 

67 
Gurgaon Nizam Pur 26 /3 

4 / 1 
Ludhiana Payal 509/ 1 

1372 
1498 
1520 

1521 
Ludhiana Malikpur 
Khanna ( 208) 20 / 2 /2 


8 - 1 . 

1 - 4 
11 - 14 
K3- 8M 
K0 — 16M 

4 - 12 
4 - 02 
0 -- 19 

744 
4 - 3 
1418 
65 
5 - 14 
4 - 13 
5 — 13 
2 — 19 


11 . Mazar 


3 ,00000 .00 


Do . 


Do . 


12 .,Graveyard 


Do . 


6 , 00 ,000 . 00 
5 ,00 ,000 . 00 
4 ,00 , 000 . 00 
5 ,00,000 . 00 
1 ,00.009 . 00 


Under the 
DO , management 
Do. of Punjab 
Do. Wakf Board 
DA 
Din. 


25 


Do. 


Do. 


21 


Do. 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1 /2 
13 . Do . Amritsar Gobal 930 2040 6 ,50 ,000 .00 Do. 

Trantaran warh 
14. Do . 
Ropar Murinda 791 3 – 0 2 ,00,000 . 00 Do. Do. Do. 
Noto : 

1. Sr. No. I Graveyard according to Jamabandi, 1879 
2 . Sr. No . 2 Khanqah according to Jamabandi, 1994 -95 
3. Sr. No. 3 Graveyard according to Jamabandi, 1996 -97 
4 . Sr. No. 4 , Gruveyard accorling 19 Jaina nii, 1965 -66 
5 . Sr. No. 5 Mosque per Register Mabant and Taur 
6 . Sr. No . 6 Graveyard according to the Khasra Girdawari 1995-07 
7 . Sr. No. 7 . Khanqah according to the Jamabandi 1968 -69 and Procerumg committe consolidation 

Sr. No . 8 Graveyard accordingly to the Khasra Girdawari 1996 - 97 

Sr. No. 9 Graveyard accordingly to the Jamabandi ycar 1994 -95 
10 . Sr. No. 10 Graveyard accordingly to thc Jamabandi year 1973- 74 
11. Sr. No. 11 Mazar accordingly to the Jamabandi year 1994 -95 
12 . Sr. No 12 Graveyard accordingly to the Jamabandi year 1959 -60 ancl Panchayat Register 
13 Sr. No. 13 Graveyard accordingly to the Jamabundi year 1997- 98 
14 . Sr . No . 14 Graveyard accordingly to the Jamabandi year 1951 

(SYED SHAHID ALI) 
Chief Executive Officer 
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EMPLOYEES STATE INSURANCE 

CORPORATION 
New Delhi, the 14th September , 1999 
No. U -16 /53 /98 -Med .II (A . P .). - In pursuance of 
the Resolution passed by ESI Corporation at its 
moeting held on 2.5 -4 - 1951 conferring upon the 
Director General the powers of the Corporation 
undor Regulation 105 of the E . S . I. (General) Regu 
lation 1950 and such powers having further delegated 
to me vide Director General s Order No. 1024 (G ) 
date 23-5 -1983, I hereby authorise Dr. M . Shyam 
Sundor Roa to function as Medical authority for 
Hyderabad Centie for the period of ono year at a 
monthly remuneration in accordance with the norms 
w .e .f. 17 -1 -99 to 16 - 1- 2000 or till a full time 
Medical Referee joins, whichever is earlier , and areas 
to be allocated by Regional Dy. Medical Commis 
sionor ( SEZ ) for the purpose of medical examination 
of the insured porsons and grant of further certifi 
oates to them when the correctness of the original 
ce rtificates is in doubt . 

DR . (MRS.) S . SINGH , 

Medical Commissioner 


REGIONAL OFFICE, ESI CORPORATION , 
PANCHDEEP BHAWAN , SECTOR 19 - A , 

Chandigarh , the 16th September 1999 
No. 19 - V - 34 / 13 / 1 /95 /Adm . - In exercise of the 
powers under Regulation 10 - A of the Employees 
Stato Insurance (General) Regulation , 1950 , tho 
Chairman , Regional Board , J & K has constituted 
the local Committee consisting of the following 
members for Kathua area (where Chapter IV & V 
of the E .S . I. Act , 1948 are already inforce) with 
effect from the date of notification , 

Chairman 


Under Rogulation 10 - A (1) (a ) 
Labour Commissioonr J & K / 
Dy. Labour Commissioner ESI, J & K . 
Members 


Under Regulation 10 - A ( 1) (b ) 


Dy. Secrotary to Govt of J & K , 


Under Regulation 10- A (1) (c) 
3. Medical Officer Incharge , 


Under Regulation 10 - A ( 1) ( d ) 


5. 


No. N - 15 / 13/ 12 / 1 /95 - P & D - In Pursuance of 
powers conferred by Section 46 (2 ) of the Employcos , 
Stato Insurance Act, 1948 (34 of 1948 ), read with 
Regulation 95 - A of the Employees State Insurance 
(General) Regulations , 1950 , the Director General 
has fixed the 1st October , 1999 as the date from which 
the medical benefits as laid down in the said Regu 
lation 95 - A and the Rajasthan Employees State 
Insuranco (Medical Benefit) Rules, 1955, shall be 
extended to the families of insured persons in the 
following area in the State of Rajasthan namely 

" Areas comprising the revenue villages Kanota , 
Dayarampura , Mangarh Khokhawala , Vijaymuku 
ndpura ailas Hirawala , Kunthana --- Kalan & 
Kuntharakhurd in Tehsil Bassi, Naila in Tehsil 
Jamua Ramgarh , Lakhosra in Tehsil Sanganor and 
Vijaipura and Bagrana in Tohsil and District Jaipur " 

G . L . Kapoor 
Director ( P & D ) 


Sh . D . R . Bhatia 
Bharat Small arms, 
Kathua. 
Sh . K . C . Sharma, 
Senior Vice President, 
M /s, Chenab Textile Mills, 
Kathua. 


Under Regulation 10 - A (1) (e ) 
6 . Sh . Ashraf Ahmed 

Chenab Textile Mills, 
Kathua 
Sh . Uttam Chand, 
Chợpab Textile Mills , 

Kathua . 
8 . Sh . Babu Singh , 

H . P . Gas Agenoy , 
Kathua . 


The 29th September, 1999 

AMENDMENT 
No. A - 12 ( 11)- 1 / 94- DM (HQ) .- Tho words " Senior 
Operation Technician with 3 years regular service 
in the Grado " appcarig in Column 13 under sub 
head promoiton ; published in Part- III Section 4 
of Gazette of India No . 32 dated 7th August, 1999 vide 
Notification No . A - 12 (11 ) - 1 /94-DM (HQ ) dated 07 - 08 -1999 
may be substituted by the word . " Sonior Operation Theatre 
Technician / Senior CSSD / CSR Tochnician with 5 years regu 
lar service in the Grado" . 


Undor Regulation 10 - A ( 1) (f) 
The Managers, Local Office , 
ESI Corporation , Pathankot, 


Momber Secretary 

By Order 
B , C , BHARDWAJ 

Regional Director 


A . M . NIMBALKAR 

Director Goporul 


4- 779 GI//99 
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8. Sh . Karn Singh , Secretary 

Bhilwara Workers . Union , 
Bari Brahaman , Jammu. 


No. 19 . V . 34 /13 / 1 /95 /Adm .-- In exercise of the 
powers under Regulation 10 - A of the Employees 
Stato Insurance (General) Regulation , 1950 , the 
Chairman , Regional Board , J & K has constibited 
the Local Committee consisting of the following 
members for Jammu area (where Chapter IV & V 
of the ESI Act, 1948 are already in force ) with effect 
from the date of Notification . 


9 . Sh. Masood Ahmed Andrabi, 

President, State Central Labour Union . 


10 . Sh . Rabinder Singh 

President, INTUC . 


Chairman 


1 . 


Under Regulation 10 - A (1) (a ) 
Labour Commissioner J & K / 
Dy. Labour Commissioner , 
J & K 


11 . Sh . Mohammed Yousuf Bhat, 

AITUC 
Under Regulation 10 - A ( 1) (f) 


12. 


Member Secy 


Members 


The Manager , 
Local Office , 
ESI Dispensary , 
Jammu , 


2. Under Regulation 10-A (1) (b) 

Dy. Secretary to Govt of J & K 
(Labour Department) } 


B . 


C . BHARDWAJ 


3 . Under Regulation 10 - A (I) (c ) 


(i) Medical Officer Incharge, 

ESI Dispensary, Bakshi Nagar, 
Jammu. 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

(CENTRAL OFFICE ) 


(ii) Medical Officer Incharge , 

ESI Dispensary , Gigiane, 
Jammu. 


New Dehli-110066 , the 14th Septeinbor 1999 


(iii ) Medical Officer Incharge , 

ESI Dispensary , Bari Brahmana , 
Jammu. 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp . / 89 / Pt. 1 / 4271. — WHEREAS 
the employers of thc establishments mentioned in Schedule- I 
(hereinafter referred to as the said eslablishment) have 
applied for exemption under Şub -Section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
tho Said Act ) 


4 . Under Regulation 10 - A ( 1)(d ) 

Sh . Shanti Kumar Ahal, 
Manager, M /s R . B . Jodhamal & company Ltd , 
Canal Road , Jammu - 180001 . 


5 . Sh . Bhuwan Kumar Gupta , 

Manager, M /s K . C . plywood Industries, 
Akhnoor Road , Muthi, Jammu. 


And Whereas the Central Provident Fund Com 
missioner , is satisfied that the employees of the said cstub 
lishments are, without making any separate contribution or 
payment of premium in enjoyment of bonefit under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insuranco which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Doposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hercinafter referred to as the said Schomo) . 


Sh . Kuldeep Dogra , 
President Small Scale Industries , 
19 , Industrial Estate , Digiana, 
Jammu. 


7 .. Sh . Surinder pal Singh , 

Director Bari Brahaman Industries , 
Association , M /s Nayyar Elecrodes Ltd ., 
Bari Brahmana, Jammu - 181133 
Under Regulation 10 - A . (1 ) (e ) 


Now therefore, in exercise of the powers corforred by Sub 
Section 2 ( A ) of Sectiori 17 of the said Act in continuation 
of the Governmont of India , the Ministry of Labour / 
C . P . F . C . Notification No . And dato shown against the name 
of each of the said establishments from the conditions 
specified in schedule 11 Annexed hereto thio Central Provi 
dent Fund Commissioner het obý exempt each of the said 
cstalishbments from the operation of all the provisions of 
the said Scheme a further period of 3 years as indicated in 
attached Schodulo-1 against tholt names. 


Bari Brahmt. M /s Navuah Industries 
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SGHEDULE II 


. 


Codo No. 


sl. 
No. 


Name & ddress of tho 
Establishment 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


C P. F. Cºm 

File No. 


No. and Date of 
Govt . Notification 
vide which Excmp 
tion w s granted / 
Extended 


1 


2 


3 


. 


WB /370 


2/1959 /DLI/Exem / 
89/ P :st.I dt. 8 - 7-97 


16 -12- 98 


1. M /s. Hindustan Muturs I.td . 

P. O . Hindmotors Digtt Hooghly . 
Wegt Bonge ! 


17- 12 -98 to 
16 - 12 - 2001 


2 /873/ 83/DLI 


WB/ 3673 


D ). 


31-10 -97 


2 . M /s Bjoli Cinem1 

35, $ . P . Mukheree Roa 
Calcutta - 700025 


1 - 11-97 to 
31 - 10 - 2000 


2 /2335/89 /DLI 


SCHEDULE - I 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ments ( hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns lo the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such facili 
ticg for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from timo to timo. 


9 . Therefore , any reason the employer of the said eatab 
lighmont do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, for the benefits to the 
employees vader this Scheme are reduce in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
prçmium etc., within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to larsa the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The onployer shall pay such . inspection charges as the 
Central Government, may from time to time, direct under 
clause ( a ) sub - section (2A ) of section 17 of the said Art 
within 15 days from the close of every month . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of agau 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Schemo but for grant of this exemption shall be that of 
the employer , 


3. All expensos involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returgs , payment of insurance premia . transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group . Insurance 
Scheme ag approvcd by the Ceniral Government / Central 
Provident Fund Commissioper as and when amended along 
with translation of the sallent feature thereof in the language 
of the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the dcccased member entiti 
od for it and in any case within one month from tho receipt 
of claims complete in all respects . 


A . K . JAIN 
Regional Provident Fund Commissioner 


5. Whereas an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
ostabushment oxompted under the said Act, is employed in 
his establisbinent the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
cary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
availablo to the employees indlor the Group Insurance Scheme 
apprapriately if the benefite available to the employdes under 
the sald Scheme are enhanced so that the benefits available 
under ihs Qroup Ingurance Scheme are more favourable to 
tho employoos than the benefits admissibly under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, if on the death of an employco the amounts 
pavable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
gaid Schemę, the emplover shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal holr ( s ) of the employees as compensa 
tion , 

8 . No amendment of the provisions on the Group Insu . 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where pnv amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a roasonable opportu 
nity to the omployees to oxplain their point of vlow , 


New Delhi-110066 , the 15th September 1999 
No , 2 / 1959 / DLI / Exem .89 / Pt. 1 /4279 , WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishment) have ap 
plied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisiona 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) . 

And , whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
is satisfied that the employees of the said establishments are, 
without making any separate contribution or payment of pre 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
naturo of Life Insurance which are more favourable to such 
emplovees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme) . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
Government of India the Ministry of Labour / C . P .FC . 
Notification No, and date shawn Acainst the name of each of 
the said establishments from the conditions specified 
in Schedule - II annexed hereto the Central Provident Fund 
Commissioner hereby eremot each of the said ertah lshment 
from thr oneration of 11 the provisions of the anid Sahnme 
for a further period of 3 years as indicated is altached Sche 
dulo -I agalost their namoo, 
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SCHEDULE- 1 


Code No. 


Name & Address of the 
Establishmcht 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


C , P . F . C s 

File No . 


No . 


No . of & Date of 
Govt.Notification 
vido which Excmp 
tion was granted / 
Bxtended 


H 


12 


31-5 - 99 


2 / 1/ 959 /DLI/ Exem / 
89 Pt. I/ 36013 
dated 2 - 1 - 99 


1-6 -99 to 
31- 5 - 2002 


2/5326 /93 /DLI 


30 .9 . 97 


1 - 10 -97 
30 - 9 - 2000 


to 


Do . 
dated 2-4-99 


2 /4506/92/DLI 


1 M /s. Gujarat Strie Fertilizers & GJ/5238 /B 

Chemicals Ltd . 
Fibres Unit Post Box No. 18 
Kolimbi, 394120 , Distt. Surat 

(Gujarat) 
2. M /s. Shrco Rajkot Lodhika G3/5673 

Sahtkiri Kharid Veobin Sagh Ltd ., 
Sihpir Triveni, 29 / 38 Karanpaşa , 
Behind Bus Station 

Rajkot-360001 (lodia ) 
3 M /s Castomato Pvt. Ltd ., GJ/ 7398 

Mitosh Mavdi Plot, 

Rajkot- 360004 
4 M /s Schut Carbon Electrodes GJ/11331 

Pvt. Ltd . 
43/ 1 , GIDC Estato 
Kalol-382721 


30 - 5 - 98 


2 /3783 /91/DLI 


Do 
dated 22- 11- 1997 


1 - 6 - 98 to 
30 -5 -2001 


31 - 1 -92 


2/ 3434 /91/DLI 


dated 13 - 5- 1991 


1 - 2- 92 to 
31 - 1 -95 
1 - 2- 1995 to 
31 - 1 - 98 
1 -2 - 1998 to 
31- 1 - 2001 
1 - 6 - 98 to 
31 - 5 - 2001 


5 


31- - 998 


M /s Diamond Cruciblo Pvt. Ltd , GJ/ 14744 /A 
212 / C , GIDC Estato , 
Mehsa ha (Gujarat) 


Do 
datod 26 - 10 -97 


2/3325/90 /DLI 


6 . The amployer shall arrange to enhance the bonefits 
availablo to the employees under the Group Insurance 
Scherpe appropriately if the benefits available to the 
employees under the said Schemo are enhanced so that tho 
banofits available under the Group Insuranco Schemo aro 
moro favourablo to tho employees than the benefits 
doubto vader tho sald Schomo. 


SCHEDULE - DI 
1. Tho omployor in rolation to each of the said ostablish 
monts (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such rotura , to the Regional Provident Fund Commissioner 
concernod and maintain such accounts and provide such fact 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges a the 
Central Clovernment may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from tho close of overy month . 

3. All expenses involved in the administration of tho Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounte , fob 
mission of returns, payment of insurance premla, transfor 
of Accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer. 


7 . Notwithstanding anything contained in tho Group 
Insurance Schome, If on the death of an employoos tho 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payablo had the employees boon covered under 
tbe vald Scheme, tho omployer shall pay the differonco to 


tion . 


8. No amendmont of the provisions of the Group Insu 
mance Schemo thall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendmont is likely to effect adversely tho 
interest of the amployoos , his approval , gtvo a reason 
Ablo opportunity to the omploycol to explain tholr polot of 
Vlow . 


4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as Approved by the Central Governmont/ Central 
Provident Fund Commissioner Af And when amended , along 
with translation of tho sallent foaturos thereof in the 
language of the majority of tho omployer , 

5. Whoreas an employee , who is already a member of 
tho Employece Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in hio establishment tho otoployer shall immediately admit 
him as a momber of tho Group Iamranco Schamo and pay 
icoagonry premium in ropoct of him to Life Insurance 
Corporation of India , 


9 . Therefore, any rolson , employer of the said ostab 
lishoyent do not remain covered under the Group Ingurang 
Schome of tho Life Insurance Corporation of India as al 
roady adoptod by the mid establishment, for the benefits to the 
employons under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 

10 . Whore for any ronson , the employer fails to pay the 
promlum otc. within tho duo dato , as fixed by the Life 
Ingurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the oxomption shall bo Hablo to be cancelled . 
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11 . In case of default, if any made by the omployer in 
payment of premium the remponsibility for payment of 


- - (horeinafter referred to as tho said ostablishment) have ap 

plied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of 

the Employcos Provident Fund & Miscellaneou. Provisions 
· Act, 1932 ( 19 of 1952 ) hereinafter reforred to as the said 


deceased member who would have been covorod under the 
said Schome but for grant of this exemption, shall bo that 
of tho omployet . 


Act. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schome, this Life Insurance Corporation 
of India gball ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominec ( s ) / Legal heil ( ) of the deceased mamber 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims completo in all respecto. 


Apd whoreas tho Contral Provident Fund Commissioner, 
ir antisfied that the employees of the said establishments aro , 
without making any soparato contribution or payment of pro 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insuranco Corporation of India in the 
nature of Life Insuranco which are moro favourable to such 
employees than the benefito admissible under the Employoes 
Deposit Linked Insurance Schemo, 1976 (hereinafter referred 
to a . tho majd Schomc) . 


A , K . JAIN 
Regional Provident Fund Commissioner 


Now , thorofore , in uxorcing of the powers conferred by 
Sub, Section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedulo II Annoxod 
horoto , tho Contral Provident Fund Commissioner horoby 
exempt each of the said mentioned ostablishments in Schedule 
I from the dato mentioned against cach , from which dato 
Pelaxation order under para 28 ( 7 ) of tho sald Schomo ba 
boen granted by the R . P . F . C . Gujarat from the operation of 
the bald Scheme for a period of 3 (three ) year . 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 / Pt. 1 / 4290 . - - WHEREAS 
the employers of the establisbmcnto mentioned in Schedule - I 


SCHEDULE 


Sl. 
No . 


Nam 


& Address of tho Establishments 


Code No . 


Effective Dete 

of Exomption 


C . P. F. C s 
File No . 


01. 


Gj/11353 


M /s. Welder Entorprisco , 
Dhebirbhi Road, (South ) 
Rajkot- 360002 


01-07-1997 to 
30-06 - 2000 


4 ( 146 ) 99 /DLI 


Gj/12333 


4 ( 131 ) 99 /DLI 


01- 03 - 1996 to 
28 -02 - 1999 


03 . 


M / s. Ex -Protacta 
303 /306 GIDC Vithal Udyog Nagar , 
V. V . Nigar-388121, 
M /s. Jimnigưr Rajkot Gramin Bank , 
Milan Chimbor , Khodiyar Colony 
Jamnig:lr. 
( ilong with its branches ). 


Gy/11941 


01 -09- 1997 to 
31 -08 - 2000 


4 (147) 99/DLI . 


04. 


M /s. Vllco Laboratories Pvt. Ltd . , 
290 Chitra , Bhavnagar - 364004 . 


Gj/ 14544 


4 (148) 99 /DLI 


01 -08 - 1997 to 
31 - 07 -2000 


GJ/16676 -B 


M /s. John Oil and Gas Ltd ., 
220 /GIDC Estato , 
Mehsan8 - 384002 (NG ) 


01-02 -1998 to 
31 -01- 2001 


4 ( 149 ) 99 /DLI 


06 . 


M /9. Vaad 1n ? Tex Dyos , 
2002 /3 , GIDC , Ank ecshwar- 393002. 


Gy/ 18625 


4 ( 150) 99 /DLI 


01 -04 - 1999 to 
31 -03 - 2002 


07. 


GJ/ 16719 


4 (132) 99 /DLI 


01-03- 1996 to 
28 -02-1999 


M /s . Ex-Cendrca 
420 , (Vth Ph \90, GIDC Vithal Udyog, 
Nigar, V . V . Nigir , 388121 Distt . Kalra , 
Gujarat . 


SCHEDULB- O 


3 . All exponses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme, including malntenance of account, 


1. The employer in relation to each of the said establish 
monts (heroinafter referred to as the employer ) shall submit 
such return to the Regional Provident Fund Commisioner 
concomod and maintain such account and provido such façi 


of accounts , payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer . 


sioner may direct from timo to too. 


2. The employer shell pay rach inspection charges mus 
the Central Government may , from time to timo, direct 
ondor clauro ( A ) nb- rection (2A ) of Section 17 of the 
rald Act , within 15 days from the done of overy month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
mstablishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme an approved by the Central Government/ Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amonded along 
with translation of the salient featuros thercot in the 
language of the majority of tho omployeer. 
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5. Whereas an employee, who is already a member of the 

said Scheme but for the grant of this exemption , shall be that 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an att. 
uxempted under tho said Act, is amployed in his establishment 

of the employer. 
the omployer shall immediately admit him as a member of the 

12. Upon tho death of the member covered under the 
Group Ingurface Schom , and pay pocowary premium in 
rospect of him to the Life Insuranco Corporation of India . 

Group Insurance Schome, this Life Insurance Corporation 

of India shall ensuro prompt payment of tho oum assured 
6 . The omployer shall arrango to enhance the bonefits avall 

to the nominco ( a ) legal heir ( s ) of the deceased member 
able to the employees under the Group Insuranco Scheme entitled for it and in any case within one month from the 
appropriately if the bonefits availablo to the employeci under 

receipt of claims completo in all respect . 
the said Scheme are enhanced so that the benefits avallable 
under the Group Insurance Schomo aro more favourablo to the 

A . K . JAIN 
omployeos than the bopofita admiggihlo under the sald Schemo. 

Regional Prvoident Fund Commissionor 
7 . Notwithstanding , anything contained in the Group Inmu 
ranco Schemo, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that would 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp. / 89 / Pt. 1/ 4303. - WHEREAS 
be payable had tho employee been covered under the said 

the Employer of the establishments mentioned in Schedule-I 
Schomo, the employer shall pay the difference to the noml. (bercinafter referred to as the said establishments ) have 
nco (s) /Legal hoir (8) of the employees as compensation . 

Applied for excmption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

visions Aut, 1952 119 of 1952 ) hereinafter referred to as 

the said Act . 
Rogional Provident Fund Commissioner concerned and where 
Any amendment is likely to effect adversely the interest of AND WHEREAS the Central Provident Fund Commis 
the omployees . Tho Regional Provident Fund Commissioner 

sioner is satisfied that the employecg of the said establish 
shall before giving his approval, give a reasonablc opportunity 

ments are without making any separate contribution or 
to tho employees to explain their point of view . 

payment of premium , in enjoyment of benefits under tho 
9 . Where for any reason, the employees of the said estab 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

of India in the nature of Life Insurance which are moro 

favourable to such employees than the benefits admissiblo 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
roady adopted by tho said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner, 

1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 
tho comption shall be liable to be cancelled , 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
10 . Where for any reason , the employer fallo to pay the Sub -Section 2 ( A ) of the Section 17 of the said Act and 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lito subject to the conditions specified in Schedule -II annexed 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
lapso, tho exemption shall be liable to be cancellot. 

exempt each of the said mentioned establistments in cho 

dule-I from the date mentioned against each from which 
11. In case of default, it any made by the employer in date relaxation order under Para 28 ( 7 ) of the said Schomo 
paymont of premium tho responsibility for payment of has been granted by the Regional Provident Fund Com 
Insurance benefits to the nomineo ( s ) /legal hcir (6 ) of missioner, Andhra Pradesh from the operation of the said 
deceased member who would have been covered under the Scheme for a period of 3 ( three ) years. 

SCHEDULELI 
Namo & Addross of the Estoblishmonts 

Code No. Effective Dato C . P. F . C s 

of Exemption File No. 


Dito 


No . 


01 . 


AP/16312 


01- 08 -1997 to 
31-07 -2000 


1 -- 97 - 99/EDLI 


02. 


AP/16354 


M /4 . Shri Prakash Industries, 
Enikap du P. O . Via Ramzvar 
Apidu -521108 . 
M /4. Vijna : Vihara English Medium School, 
S :ty . Nuray noputem , 
Vijo yowodz . 
M /S, Natco Pharm Ltd ., 
Natcy H ):130 , Road No. 2, Binj rit Hills, 
Hyderabad - 500032 . 


01 -03 - 1997 to 
29 -02- 2000 


1 – 101 — 99/EDLI 


03. 


AP /16328 


1 _ 100 _.99/EDLI 


1 - 12-87 to 
30- 11 - 90 
01- 12 - 1990 to 
30 - 11 - 1993 
01 - 12 - 1993 to 
30 - 11 - 1996 
01 -12- 1996 to 
30 - 11 - 1999 
01- 10 - 1995 to 


04 . 


AP/11617 


1. 99 – 99 /EDLI 


M /s. Bl? ji Hitchorios, 
4 -2028 , Durgi Nager , Greanpot Chottoor 
Andhru Pradosh -S17002 


AP / 16609 


01 - 10 - 1998 to 
3 - 09 -2001 
01-03 - 1995 to 
28-02 - 1998 
01-03- 1998 to 
28 -02- 2001 


os . M /s. Sudieni Chowdıralah Rosidontia ) Public School, 

Chilakaluripet Guntur (A . P.) 


1 _ 98- 99 /EDLI 
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CHEDULAu 

0 , Thanatoro , vy rapon , the atoployer of tho told ostabllab 

maat do not romain covered under the Group Insurmou 
1. The maplope in solation to uch of the marked a bbie 

Rubice of the Lito Larranco Corporation of India 41 alindy 
tot ( haroipaftor reforrod to us the employer ) bull suborit 

adopted by the paid establishment, for the bonefits 
such return to the Regional Provident Fund Commisionar 

to the 

employocs under this Scheme aro reduced in any manner , the 
concerned and maintain such accounts and provide such 
tacllitia for inspection, 19 the Central Provident Fund 

* omption shall be laiblo to bo cancolled . 
Commissioner may direct from time to time 

10 . Whore for any reason , tho employer fail , to pay the 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

prepium etc. within the due date , as fixed by tho Life Ident 
Contral Govt, may , from timo to time, direct updor claus 

ranco Corporation of India , and the policy is allowed to 
(1 ) sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 

lapyc, tho exemption shall be liable to be cancelled . 
days from the clouo of overy month . 

11. In case of dafault , if any, made by aho employer 
3 . All exponsor involved in the administration of the Group piyont of premium tho responsibility for payment of anu 
Lasurance Schoms, including maintenance of accounts , subml 

ranco bonefits to tho nominco (s ) / lognl heir ( ) of locaun 

Denbor Who would have been covered under the wald Schemo 
son of returns, payment of INAUIADC premia , tradutor of 

but for the grant of this exemption , shall bo that of th . 
Accounts, payment of inspection charge otc . thall bo borp . by 

ployer . 
tho employer . 

, 17 . Upon the death of the momber covered under the 
4. The employer shall display at the Motion Board of the 

Group Insurance Schemo, this Lifr Insurance Corporation of 
establlakmeat, copy of the rule of the Group Insurance 

Ladia abad coruro prompt payment of thosum amured to 
Schome as approved by the Contral Government / Central 

tb nominco ( 1 ) / Legal heir ( s ) of the deceased member on 
Provident Fund Commiuioner as and when Amended along 

titled for it and in any case within one month from the 
with translation of the salient featurn thereof in the language 

receipt of clima completo in all respect. 
of the majority of the caployee . 
3. Whoren an omployeo , who is already and thamber of the 

K , A , DWIVEDI 
Kmployce Provident Fund or the Providont Fund of u 

Rogonal Provideot Fund Commfeloper 
establishment oxempted under the maid Act, is employed is 
his establishmeat the opplayer shall immediately admit blon 
41 A member of the Group Insurance Scheme and pay necar No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. / 89 / Pt. 1 /4314 . - WHEREAS 

the einployers of the establishments mentioned in Schedule 
mry, premium in respect of him to Life LPUTARCC Corpora 

| (hereinafter referred to as the said establishment ) have 
tion of India . 

applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 
6 . The employer shall Arrange to enhance the benefits 

17 of the Employees Provident Fund & Miscellancous Pro 

vision Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 4 . 
availablo to the employco, under the Group Insurance Scheme 

the said Act). 
appropriately if the benefits gvailable to the employees under 
the wid Schemo Aro enhanced so that the benefits available 

AND WHEREAS, the Central Provident Fund Commis 
nader the Group Luunnco Schome are more favourablo to sioner iş satisfied that the employees of the said catablloh 
the employees that the benefits admissiblo under the said ments are without making any separato contribution or pay 

ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Scheп . 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inpu in the nature of Life Insurance which are moro favourablo 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 

to such employees than the benefits admissible under the 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hortin 
payablo onder the Scbeme bo low than the amount lhat would 

after referred to as the said Schemo) . 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, tho cmployer shall pay the difference to the nomi 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
noe ( s ) / legal heir ( s ) of the employees as compensation . 

sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 

ject to the conditions specified in Schedule -II annexed hereto , 
6 . No amendment of tho provisions of the Group Insu the Contral Provident Fund Commissioner hereby exempt 
runco Scheme shall be made without the prior approval of cach of the said mentioned establishment in schedule - 1 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

from tho dato mentioned against oach , from which dato ro 

laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
whoro ndy amendment is likely to cffoct advoruly the in 

been granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
terost of the employoc ., his approval, give roasonablo Maharashtra from the operation of the said Schenic for a 
opportunity to the employees to explain their point of view . of 3 ( tbree ) years , 

SCHEDULB -I 


și 


Nime & Address of the Establishments 


Code No. 


Effective Date 
of Exemption 


C . P . F . C s. 

File No. 


No . 


01. 


MH /40208 


9 /58/ 98/DLI 


01-03- 1998 to 
, 28 -02 - 2001 . 


. . 


02. 


MH /41261 


to 


9 /45/ 98 /DLI 


1 - 8 - 96 
31 -07 - 1999 


M / 3, Ciobank nyestment Minigement Servicos Ltd ., 
Oriont House, Adi Marzbn Road , . . . . . . . 
Mumbli 38 . 
M /s. Reliance Petroleum Ltd ., 
RPL House , 3rd Floor, Walchand Hiracha nd Mare , 
Mumbai 400001. 
M /S . ACC Nichon Custing Ltd ., . 
A 1 / 2,Batibori ladustrial Area , 
Vill Ruikhari , MIDC Butlbori, 
Distt . Nagpur -441108 . 


03 . 


MH /61873 


9 / 57 / 98 /DLI 


01-07- 1997 to 
30- 06 - 2000 
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SCHEDULE 
1. The employer in relation to cach of tho mid establish 
ments (hereinaftor referred to as tho omployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concernod and maintain such accounts and provido such 
tacilities for inspection as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to timo. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from timo to timo, diroct undor 
dauso ( a ) wub-section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


9. Theroforo, any reason the employer of the said ostab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India wa al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employer under this Scheme are reduced in any mannor , 
the exemption shall be liable to be cancelled. 

10 . Where for any reason , the employor fails to play the 
prcmiunn etc . within the due date, u fixed by the Life Insu 
Tic Corporation of Indir , and the policy is allowed to 
lapec , the exemption shall bo Liabl. to be cancelled . 

11 . La cwu of default , it any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of emu 
Ta bonefits to the nominco (s ) /legal hoir (s ) of deceased 
nombor wbo would have bech covered under the uid Scbene 
but for the grant of this oxunption , shall be that of the 
oroployer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schome, this Life Insurance Corporation of 
India mhull cusure prompt payment of the bum assured tc 
the nomine (s ) / Lagal hoir ( ) of the deconsod momber antiti 
od for is Add in any cat within one month from the receipt 


3. All expenses involved in the administration of tho Group 
Ionuranco Schomo, including maintenance of accounts , submis 
sion of returos, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne by 
the employer. 

4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schomo as approved by the Central Government /Central Pro 
vident Fund Commissioner as and whon amended , alongwith 
trapklution of tho salient features theroof in tho Languago 
of the majority of the employees . 


A . K . JAIN 
Regional Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employeo who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, in employed in 
his aptablishment tho employer shall immediately admit blm 
As a member of the Group Insuranco Scheme and pay noces 
mary promium in respect of him to tho Life Ingurunc. Cor 
poration of India . 


The 17th September 1999 
No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. /89 / Pt.1 / 4323 . - WHEREAS the 
employer of the establishments mentioned in Schedule .) 
(hereinafter referred to as the said cstablishment) have ap 
plicd for exemption under sub - section 2 ( B ) of Soction 17 of 
the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as tho said Act . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance Sehemo 
appropriately if the benefits available to tho cinployeci under 
the sald schemo are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Schemo aro morc favourable to 
tho amployess than the benefits admiwiblo under the said 
ucbamo. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Schomo, if on tho doath of an employco the amount 
payable under the Scheme bo less than the amount that would 
bo payablo had the cmployoo beon covered under the sald 
Schome, tho employer shall pay the difference to the nomi 
100 ( a ) / logal hoir (a ) of tho omployee as componeation , 


And whereas the Contral Provident Fund Commissioner, 
is satisfied that the omployees of the said establishments are 
without making any separate contribution or payment of pre 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
omployecs than the benefits admissiblo under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to Ao the said Scheme) . 

Now , theroforo, in exercise of the powers conferred by 
sub -section 2 ( B ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions spocified in Schodulo II annaxod hereto , 
the Central Provident Fund Commissioner horeby exempt 
cach of the said mentioned establishments in schedule I 
from the date mentioned against oach , from which date re 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Schome has 
boon granted by the Rogional Provident Fund Commissioner, 
Maharashtra from the operation of tho gaid Scbemo for a 
period of 3 years . 


nance Schonic shall be made without the prior approval of 
tho Rogonal Provident Fund Commissioner concerned and 
whore any amendment is ilkely to effect adversely the in 
tarat o ter plage his approval gio r onable 
appartonity to the place to plain their point of view . 


SCHEDULE _ ) 


Nom : & Address of the Establishments 


Codo No. 


Sl. 
No . 


Effective Date 
of Exemption 


C . P . F . C . s . 

File No . 


01. 


MH / 72103 - A 


M / s. Precision Soal Mfg . Ltd ., 
Block S , Plot No. 156 , 
Behind Contury Enka Ltd ,,, MIDC , Bhosari, 
Puno - 411026 


01- 12- 1997 to 
30 - 11 - 2000 


9 (60 ) 99 /DLI 
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02 , 


MH /30940 


9(61)99/DLI 


01-08 -1998 to 
31 - 07 - 2001 
01.08 -1998 to 
31-07-2001 


MH / 30943 


9 (62)99 /DLI 


04 . 


MH /32162 


9463) 99 /DLI 


01-01- 1999 to 
31- 03- 2002 


M /s . Intervalve (India ) Ltd ., 
212/23, Hadapsar Pane -411028 
M /S ELO Matic ( India ) Ltd ., 
2961 , A / 1 /S , St. Patricks Town , Hedapsar , 
Pune 411013 
M /s. Mercedes Benz India Ltd ., 
Sector 15 A , Chikhali Village Pimpri, . 
Pane :41 1018 
Mis . Jaldoot Material Handling Pyt . Lid ., 
J. 83, MIDC, Bhosari, 
Pune 411026 
M /s Vid urbhi Iran and Steel Corp . Ltd . 
46 A & B , MIDC Area , Hinga Road, 
Nagpur-440028 


( 5. 


MH /31096 


01 -08 -1997 to 
31 -07 -2000 


9 (64 )99/DLI 


06 . 


MH / 16564 


9 (65)99 /DLI 


01-07 - 1995 to 
30 - 06 - 1998 
01-07- 1998 to 


MH /24923 


M /s . Ashutosh Casting Ltd ., 
F /8 . MIDC Industrial Arca , Hing Road , 
Nagpur -440016 . 


01-07- 1998 to 
30 -06 - 2001 


9 (66 )99 /DLI 


SCHEDULE - L 
1. The omployer in relation to cuch of the sald establish 
ments (hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
ruch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concorned and maintain such account and provide guch faci 
lities for inspection , as the Contral Providont Fund Commis 
siopor may direct from time to timo. 

2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may from timo to time, direct under 
clause ( u ) sub -section 2 (A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of cvery month . 


8. No amondmont of the provislons of the Group Insuranco 
Scheme shall bo made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concorood and whoro 
any amendmont is Bkely to affect adversely tho intoront of 
the Employees , his approval, give a reasonable opportunity 
to the cmployces to explain their point of view . 


- 3 . All cxponaos involved in tho administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance procaia , transfor 
of accounts , payment of lospection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

4. The employer shall display on the Notivo Board of the 
outablishment, copy of the rules of the Group Insuranco 


9 . Therefore , any reason , tho employee of the said establish 
mont do not romain covored under tho Group lasurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the waid establishment, for the benefits to the 
employees under this Schemo are reduced in any mannor , tho 
oxemption shall be liablo to bocancoudd . 

10 . Whore for any reason, the amployer falls to pay the 
premium etc . within this we dato , Ad tixact by the utte lovurunca 
Corporation of India , and thọ policy 18 altowed to lapuo , bo 
exemption shall be liable to be cancellod . 

11. In case of defaults , if any made by the employer in 
payment of promium thợ responsibility for payment of manu 
rance benebts to the nominoo ( s ) / lagąl forv ) . ot docowbod 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for tho grant of this exdmplion sbal do that of tho 
employoг. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Grout Losurance Schubao , ubio Luto Inpureace Corporauon of 
India sball onsuro prompt payment of the sum wured lo 
the nominoo ( 6 ) , Legal heir of the decaggad member 
onutlød for it sed in any , case, within ono monin tow L . 
receipt of claims completo in all respect. 

AKI JAIN 
Regional Provident Fort Cogumimmoner 


vident Fund Commissioner as and whon amoaded alongwith 
translation of the Salient features thereof in the language of 
tho majority of tho omployees . 

5. Wacross an employee, who is already a member of the 
Employce Provident Fuod or the Provident Fund of an 
establishmont exompted under the sold Act, is omployed in 
buy ostablishment the employer shall immediately admit him 
hoa thunber of the Group Insurance Scheme and pay noceg 
sary premium in respect of him to the Life Insuranco Cor 
poration of India . 

6 . THO- employer shall arrange to onhance the bonefits 
Availablo to the employees under the Group Logurance 
Schomo appropriately it the benefits available to the 
employees under the said Schaine are enhanced so that the 
benefits availablo under the Group Insurance Sohome are 
moro favourable to the employees than the benefits 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp . / 89 / Pt. I / 4336 , - Wheroas the 
employer of the establishments mentioned in Schedulo- I 
( hereinafter referred to 24 tho maid cstablishment) háva ap 
plied for exemption under sub-section (2A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Fund & Miscellançous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) horelyafter rotorred to as tho said 
Act , 

And whereas the Contral Provident Fund Commissioner , 
iş satisfied that the employoes of the guld establishments are , 
without making any separate contribuilda or payment of pre 
miuni in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employecs than the benefits admissible under the Employoes 
Deposit Linked Insurance Schenc, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Schoma ). 


7. Notwithstanding anything containod in the Group Insu 
lance Scheme, if on the death of an employee the mounts 
- payable under tho Schemo be less than the amount that 
would be payable had the cmployces been covered under the 
said Sohome, the employer sliall. puy tho difference to the 
nominec (s), legal heir (s) of the Employec as compensation . 

5 — 279 GI/99 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by dule-I from the date mentioned against cach from which 
Sub -Section 2 (A ) of Section 17 of the said Act and date relaxation order under Para 28 ( 7 ) of the said Schema 
subject to the conditions specified in Schedule -II annexed has been granted by the Regional Provident Fund Com 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby missioner, Madras from the operation of the said 
exempt each of the said mentioned establishments in Sche Scheme for a period of 3 years. 

SCHEDULE - I 


ŞI, 
No . 


Nome & Address of the Establishments 


Code No. 


Effective D to 
of Exemption 


C . P . F . C s, 

Filc No. 


01. 


TN /23214 


14 (123) 95 /DLI 


M /A . Vidya Mindir (Adyar) Secondary School, 
41h Main Roud , Gandhi Nagar, 
Chennai -600020 . 


01 -03- 1991 to 
29 - 02 - 1994 
01 -03- 1994 10 
28 -02 -1997 


02 . 


TN /30890 


M /s. White House Process (Pvt ) Ltd ., 
No. 1096 , E . V . R . Periyar Road , Periamot, Chennai-600003 


01- 11- 1998 to 
31- 10 -2001 


14(640 ) 99 /DLI 


TN /31079 


14 (610 )99 /DLI 


M /s . Tanmiy Computer and Software Pvt. Ltd ., 
942 , Poon imali Highlle Road, 
Chennai- 84 . 


01- 06 - 1994 to 
31- 05 - 1997 
01-06 - 1997 to 
31- 05 -2000 
01-07- 1998 10 
30 -06 -2001 


04 . 


TN / 31487 


16(641)99/DLI 


05 . 


TN /31897 


01 -07- 1998 to 
30 -06 - 2001 


16 (642)99 /DLI 


06 . 


TN /31934 


M /s. Fine Point Industries (Pvt.) Ltd ., 
31/ 2- A , Pirt Kızluipattur Villago, Padur ( P. O .) Kanchipuram 
Distt.- 603103. 
M /s . Swift /Spinning (Madras ) Pvt. Ltd ., 
Room No. 4 & S . S . M . Plaza , 
No . 45 , Armonian Street, 
Chonnui-600001 
M /s. Bakke Durr and Wabig Technologies Ltd ., 
No, 6 , Murrays Gate Roud, Alwerpet, 
Chennai-600018 . 
M /s. Chronpet Saswatha Nidhi Ltd ., 
Rim Krisha : Street, Rughuva Nugar , Chrompet, 
Chonnai-600044 
M /s White House Cotton Industries Ltd ., 
S . No. 1, Kallambakk .m Vill ..ge , 
Vodathugal Road , Maduranthukkum , 
Chennai MGR Distt. 


01 -08 - 1997 to 
31-07- 2000 


16 (643 )99 /DLI 


07. 


TN /31993 


16 (644 )99/DLI 


01-08 -1998 to 
31 -07- 2001 


08 . 


TN / 39151 


01-01- 1999 to 
31 -12 - 2001 


16 (645 99/DLI 


SCHEDULEDI 


5 . Whorcas an employoo , who is already a member of 
tho Employees Provident Fund or thọ Provident Fund of 
an ostablishmont axomptod under the guid Act, 18 omployed 
in his ostablishmont the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
nocentary premium in respect of him to lifo Insuranco Cor 
poration of India . 


1. The employer in relation to each of tho maid ogabljah 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
qucb returns to tho Regional Provident Fund Communioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Providopt Fund Commit 
sloner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay much inspection charges as the 
Contral Government may, from timo to time, direct under 
clauso ( a ) sub -section 2 ( A ) of Soction 17 of the raid Act, 
within 15 days from the close of ovory month . 
- 3 . All cxponos involved in the administration of the 
Group Insuranco Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returne, payment of Inguranco promja, trander 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


6 . The employer shall arrange to enhance tho bencfits 
availablo to the employeos undor the Group Insurance Scheme 
appropriately if the bonofito availablo to tho chployees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under tho Group Insuranco Schemo arc moro fuvourablo to 
the employees than tho bedofits admissiblo updor tho said 
Schomo. 


7. Notwithstanding anything contained in tho Group Insu 
ranco Schemo, it on the death of an omployco tho amounts 
payablo under tho Schome be less than the amount that 
would be payablo had tho employee boon covered under the 
said Schomo, tbc omployor shall pay tho differenco to tho 
nominco (8 ) /Legal holr ( s ) of tho Employee as compensation . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the 
languago of tho majority of tho employcos . 


8 . No amondment of the provisions of the Group Insurance 
Schemo shall be mado without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the Interest of 
the omployees, his approval, givo a reasonable opportu 
nity to the employees to explain their point of view . 
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9 . Therefore any reason , the employer of the said establish 

applicd for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 
mcat do not romain covered under the Group Insuisance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India 48 already 

of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Plan 
adopted by the said establishment , for the benefits to the visions Act, 195 ? ito of 1952 ) hereinafter referred to as 
omploycos under this Schemo aro reduced in any mappor the Said Act. 
tho exemption shall be liablo to be cancelled . 

10 . Whero for any roason , the employer fails to pay the 
promium etc . within the duc dato , as fixed by the Life 

And whereas the Central Provident Fund Commnis 
Insuranco Corporation of India , and tho policy is allowed 

sioner is satisfied that tho cinployees of the said establish 
to lapse , tho exemption shall be liable to be cancellod . 

ments are without making any sepacrate contribution or 
11. In case of dofault, if any made by the employer in 

payment of premium , in cnjoyment of benefits under the 
payment of premium the responsibility for payment of assu 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
rance benefits to the nomince ( s ) / logal heir ( s ) of deceased 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
mcmbor who would have beon covered under tho said favourable to such employecy than the benefits admissible 
scheme but for the grant of this exemption shall bo that under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
of the employer . 

1976 ( hereinafter referred to as the said scheme) . 
12 . Upon the death of the momber covorod under tho 
Group Insurance Schome, this Ufo Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of tho sum assured 

Now therefore in exercise of the powers conferred by Sub 
to tho nominec (s ) / Legal hoir (s ) of the deceased member Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation 
entitled for it and in any caso within one month from the of the Government of ladiu , the Ministry of Labour / 
receipt of claims complete in all respects . 

C .P . F . C . Notification No . and date shown against the vamo 

A . K . JAIN of each of the said establishments from the conditions 
Regional Provident Fund Commissioner specified in Schedule II Annoxed hereto . The Central Provi 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp . / 89 / Pt. I / 4349 ,-- Whçrcus establishment from the operation of all the provisions of 
the Employers of the establishments mentioned in Schedule -I the said Scheme for a further period of 3 yents as indicated 
( hereinafter referred to as the said establishments ) havs in Schedule -I aguinst their names . 

SCHEDULE- II 


S 
No. 


Nams & Address of the 

Establishment 


Code No . 


No . And Date of Govt. 

Notification vide which 
Exemption was granted / 
Extended 


Date of 
Expiry 


Period for 

Exemption 


C . P . F . C s 

File No . 


1 . . 


. 


? 


MH / 1616 


S -35014 /14 /87/SS - II 
dated 29- 1 -87 


28- 1-89 


1 . M1: Csatury R . yon. - 

P . B No. 22 , Sh bid , 
Th1ne- 421103 


2 /36 /76 /DLI 


29 - 1 -89 to 
28 - 1 - 1992 
29 - 1 - 1992 to 
28 - 1 - 1995 
29 - 1 - 1995 to 
28 - 1 - 98 
29 - 1 -98 to 
28 - 1 -2001 


MH / 5507 


29 -2- 96 


2 . M /s. Cable Corporation of India , 

LakshmiBuilding , 6 . Shoorji 
Vill bhdasMarg , Ballard Estato , 


2 / 1959 /DLI/Exçm / 
89 / Pt I 
đt.19 -1 -93 


2 / 813 /MH/ 83 / 
DLI 


1 - 3 -96 to 
28 - 2 .99 

1 - 3 -99 to 
28 - 2 2002 


dt. 11 - 6 - 99 


28 - 2 - 99 


3 . M /s Hawaios Cooker Ltd ., 

Maker Tower F - 101 , 
Cuffo Parade, Mumbai-400005 


1 - 3- 99 to 
28 - 2-2002 


2 /889 /83/DLI 


-MH /19795 


dt. 11- 7 -91 


23- 12 - 92 


2 /764 /82/DLI 


4 . M /s Carbon Everflow Ltd , 

Bakbatwar, 2nd Floor, 
Nyriman Point, Mumbai-400021 


24- 12 - 92 to 
23 - 12-95 
24 - 12 - 1995 to 
23 - 12 - 1998 
24 - 12 - 1998 to 
23- 12 - 2001 


SCHEDULE - LI 


1 . Tho employer in rolation to each of the said establish 
mont (heroinafter roferred to as the employer) aball submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commigolonor 
concorned ood maintain such account and provide such 
facilities for inspection , as tho Coatral Providont Fund 
Commissioner may direct from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspection chargos as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clauso ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of tho said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts submis 
slon of roturns, payment of insuranco promia , transfor of 
accounts , payment of inspection charge etc . shall bo borgo by 
the employer. 
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5 . M /s. The Princess 

WB/22722 

1 - 11- 98 to 16 (81 )99/DLI 

31- 10 - 2001 
Calcutta-700016 
6 . M / s. Kautleen Catçress 

WB/ 24420 1 - 11- 98 to 16 (82) 99/DLI 
24 . K . Ditta Road 

31 - 10 - 2001 
Calcutta - 700028 
7. M /s. Fareinni Exports Pvt. Ltd ., 

WB/27429 

1- 3 - 99 to 16 (83) 99 /DLI 
37 , Shakespeare Sarain , Calcutta-700017 

28 .2 . 2002 
8 . M /s. Cenwcy Extrustion Ltd ., 

WB /28271 

1- 1- 97 to 16( 84) 99 /DLI 
113 , Park Street, N . Block , 2nd Floor , 

31 - 12 - 99 
Calcutta -700016 
- - - - - - - - -- - - - 

- - - - 
SCHEDULE II 

7. Notwithstanding anything contalned in the Group Inou 

ranco Schome, if on the death of an employco the amounts 
1 . The employor in relation to cach of the said catabliah 

payable under the Scheme be less than tho amount that would 
moat ( hereinafter referred to as the employer ) shall rabbit 

bo payablo had the employoo been covered under tho sold 
much returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

Scheme, tho omployer shall pay the difference to the nomi 
concorned and maintain such accounts and provido such faci 

nce (s ) / legal heir (a ) of the employee as compensation . 
lities for inqpection , as the Central Provident Fund Commis 

8 . No amendment of the provisions of tho Group Ingu . 
sioner may direct from time to time. 

rance Scheme shall be made without the prior approval of 
2 . The omployer shall pay such inspection charges as 

the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
the Central Government may , from time to time, direct 

whore any Amendment is likoly to offoct adversely the in 
under clause ( ul ) sub-secion 2 ( A ) of Section 17 of the 

terest of the employces, his approval, give a reasonable 
onid Act, within 15 days from the close of every month . 

opportunity to the employee to explain their point of view . 
3 . All Oxpensos involved in the Administration of the 
Group Intorance Schome, including maintenance of accounts, 9 . Where for any reason , the cmployer of the said estab 
submission of returns, payment of insuranco premia , transfer Hshment do not remain covered under the Group Insurance 

Schemo of the Life Insurance Corporation of Jadia as al 
by the oinployer. 

ready adopted by tho sald establishment, of the benefits to 

the employees under this Scheme are roduced in any manner, 
4 . Tho employer shall display on the Notice Board of the 

tho exemption shall be liable to be cancelled . 
ortablishment, copy of tho rules of the Group Inguranço 
Schemo as approved by the Central Government / Central 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
Provident Fund Commissioner as and when amended alons 

premium etc. within the due dato , as fixed by the Life Insuranco 
with translation of the salient features thereof in the 

Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , tho 
language of the majority of the employees. 

exmption shall be liable to be cancelled . 
5. Whereas an employce, who is already a momber of 11. In case of dofault , if any made by the employer in 
the Employacs Provident Fund or the Provident Fund of 

payment of premium the responsibility for payment of assu 
as establisbment exempted under the said act, in employed 

ranco benefits to the nominee ( R ) /legal heiris ) of deceased 
in his cstablishment the employer shall immediately admit 

member who would have been covered under the said Scheme 
him 29 a member of the Group Insurance Scheme and pxy 

hut for the grant of this exemption shall be that of the 
necessary premium in respect of him to Life Insuranco Cor 

employee . 
position of India 

12 . Upon the death of the membor covered under the 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
available to the employees wder tho Group Insuranco of India shall ensuro prompt puyment of the sum ussured 
Scheme appropriately if the benefits avallable to the op 10 the nominee ( s ) /legal heir (s ) of the deceased member 
ployees under the said Schone are enhanced so that the entitled for it and in any case witbin one month from tho 
berrefits available under the Group Insuranco Schemo aro receipt of clnims complete in all respect. 
more favourable to the employees than the benefits admis 

A . K . JAIN 
sible under the said Scheme. 

Regional Provident Fund Codimissioner 
No. 21644 /82 /DLT/4371 /Whereas M /s , Ahemdabad Manufacturing & Calico printing Co. Ltd ., Outside Jamalpur 
Gate , Ahemdabad . Code No. GJ/ 279 was granted exemption , extension of ex mption under section 17 (2A ) 
of the EPF & MP Act , 1952 ( 19 of 1952) hereinafter referred to as the said Act. 

And whereas the employer renewed the master policy upto 31- 7 -94 and reverted back to imp lementing 
E .D . L . I. Scheme, 

In view of the above . CENTRAL PROVIDENT FUND COMMISSIONER has cancelled the above said 
exemption w .e.f. 1-8 - 94 . 

A . K . JAIN 
Regionale Provident Fund Commissioner 
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Corrigendum 


RU 


Regulatig No . 


Page No. 


Column No. 


Lino No . 


1 . 


( 3 ) 


2901 
2902 
2903 
2903 


Und 
Ist 
1st 
Ilod 


Part III (3 )(f) 


7 (3) 
FORM - 2 last pirj 


2904 
2908 


Ist 
Ilnd 


for " ad" read " ot" 
for " to " fed " Tol " 
add " soll" before the word " conditions" 
for tho heading " REGISTERATION ** 
read " REGISTRATION " 

for " as " icad " has" 
for thewords " the State Govt . shall 
take heck the resporsibility of the 
students read " the State Govt. shall take 
over the rcponsibility of the students" . 
for the word " principle " 
read " principal" u 
for " 2 . Receipt of Applications by the 
from Central Govt." rod “ 2 . 
Receipt of applications by the Medical 
Council of India from Central Govt. " 


FORM - 3 


2908 


IInd 


SCHEDULE 


2910 


Ist 


(DR , M . SACHDEVA 

Secret ry 
Medical Council of India . 
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